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KREU I
PERCAKTIME TE PERJITHSHME

NENI 1
BAZA LIGJORE

Kodi 1 Etikés né Kolegjin Universitar Reald bazohet né Ligjin Nr.80/2015, daté “Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipérisé” dhe Statutin e ri té KUR.

NENI 2
QELLIMI

Né Klegjin Universitar “Reald”, me pérgjegjésiné e promovimit té njé atmosfere
ndershmeérie akademike, me géllimin pér edukimin e gjithé komunitetit té tij, pérgatit
dhe miraton kété kod etike népérmjet té cilit do té sigurohet qé politikat e institucionit
do té realizohen né pérputhje me kéto norma, né shérbim té integritetit dhe imazhit
universitar.

Qéllimi 1 kodit té etikés éshté té sigurojé realizimin e misionit té€ universitetit né
pérputhje me parimet e deklaruara dhe vlerat e universitetit.

- Té ruajé reputacionin dhe imazhin e universitetit brenda dhe né marrédhénie
me te tretét.

- Drejtési: Drejtésia kérkon qé njerézit té trajtohen né ményré té kujdesshme, té
mos diskriminohen, abuzohen apo pérdoren. Kjo konsiston né ndarjen dhe
parandalimin e abuzimit me pushtetin. Do té thoté, gjithashtu, mundési té
barabarta dhe ndarje korrekte té pérfitimeve sociale pér individ. Kjo bazohet
né bindjen ndaj ligjeve té shtetit.

- Respekt pér té tjerét, qé nénkupton njerézit té trajtohen si individé me té drejta
gé duhen respektuar dhe mbrojtur, sidomos né rastet kur individét jané té
pafuqishém pér té kérkuar té drejtén.

- Pérgjegjési, qé do té thoté se njerézit kryesisht kané detyrim moral té béjné
miré dhe jo té démtojné interesat e tjetér kujt. Pér veprimet, subjektet do té
mbajné pérgjegjési.

- Té sigurojé té tretét qé né marrédhénie me universitetin, do té plotésohen
standartet etike té duhura.

- Té sigurojé dhe té pérdoré mekanizmat e duhura pér implementimin,
monitorimin dhe rishikimin e drejtimeve dhe politikave pér ti dhéné
efektivitet kodit té etikés.

- Té sigurojé se parimet etike kyce jané pérdorur né drejtimin e duhur.
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- Té sigurojé njé sjellje té miré té anétaréve té universitetit, né pérputhje me
etikén profesionale.

NENI 3
MISIONI, PARIMET DHE VLERAT

Misioni kérkon éshté krijimin e njé komuniteti mésimi dhe kérkimi shkencor, me
reputacion kombétar, qé mirépret stafin dhe studentét nga nivele dhe nacionalitete té
ndryshme, duke u bazuar né aplikimin inteligjent té njohurive, aftésive dhe
teknologjisé bashkékohore.

Né pérputhje me misionin e tij Kolegji Universitar “Reald” angazhohet té marré
pérsipér:

a. Parimet té jetés publike:
- Integritetin;
- Objektivitetin;
- Pérgjegjshmeériné;
- Singeritetin;
- Ndershmeériné;
- Respektimin e hierakisé universitare.

b. Vlerat e méposhtme:
- Té mésuarit dhe kérkimin shkencor;
- Ekselencén;
- Integrimin;
- Diversitetin social dhe kulturor;
- Risiné;
- Kujdesin dhe respektin reciprok.

NENI 4
IMPLEMENTIMI

Njé radhé rregullash do té mbulojné elementet specifiké té paraqitjes sé misionit.
Késhilli 1 etikés do té marré té gjitha masat qé t'i shpérndajé dhe propagandojé té
gjitha rregullat specifike té kodit té etikés, duke pérfshiré kétu éeb-siten e
universitetit.
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NENI 5
MONITORIMI

Komisioni 1 etikés do té jeté pérgjegjés pér té siguruar qé politika e universitetit té jeté
né pérputhje me kodin e etikés dhe veprimtaria e tij né ményré periodike do t’i
raportohet Senatit té Kolegjit Universitar Reald.

NENI 6
Pércaktimi

Kodi 1 Etikés éshté njé bashkési parimesh dhe rregullash qé duhet té respektohet nga
stafi akademik, jo akademik dhe studentét e Kolegjit Universitar Reald.

NENI 7
Subjektet dhe njohja e Kodit té Etikés

Cdo anétar 1 stafit akademik dhe jo akademik dhe student éshté 1 detyruar té njohé
dhe té respektojé kété kod.

KREU II
PERBERJA, MANDATI DHE FUNKSIONIMI I KESHILLIT

NENI 8
Késhilli i Etikés

1. Késhilli 1 Etikés né Kolegjin Universitar “REALD”, ngrihet me Vendim té
Senatit Akademik. Ky késhill ka njé mandat 4-vjecar, me té drejté riemérimi.
Késhilli 1 Etikés pérbéhet nga 3 anétaré, té pérzgjedhur nga punonjésit
akademiké té Kolegjit.

2. Késhilli 1 Etikés ka si funksion kryesor diskutimin e problemeve qé lidhen me
etikén e jetés universitare né Kolegjin Universitar “REALD”.

3. Késhillii etikés merr vendime dhe 1 paraget propozime Rektorit té Kolegjit.

NENI 9
Funksionimi 1 Késhillit té Etikés

1. Senati akademik cakton Kryetarin e Késhillit té Etikés.
2. Késhilli 1 Etikés mblidhet sa heré qé paraqitet njé kérkesé pér shqyrtim nga
subjektet epércaktuara né pikén 4 té kétij neni.
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3. Kérkesa qé paraqitet pér shqyrtim né Késhillin e Etikés pérmban té paktén té
dhénat e kérkuesit, njé pérshkrim té shkurtér té c¢éshtjes sé shtruar pér
diskutim, si edhe materiale shogéruese té cilatshérbejné pér shqyrtimin e
¢céshtjes.

4. Késhilli 1 Etikés merr né shqyrtim kérkesa té paraqitura nga
a) Senati Akademik;

b) Bordii Administrimit;

c) Rektori;

d) Zévendésrektori;

e) Dekani;

f) Késhillii Studentéve;

g) Té paktén 2 anétaré té personelit akademik té Kolegjit.

NENI 10
Kodi i Etikés

1. Kodi 1 Etikés diskutohet nga Késhilli 1 Etikés dhe mé pas i1 kalon pér miratim
Senatit akademik.

2. Kodi 1 etikés pérfshin edhe rregulla mé té detajuara mbi organizimin dhe
funksionimin e Késhillit té Etikés, si dhe vendimmarrjet e kétij késhilli.

Eshté organ drejtues né universitet dhe né rastet e parashikuara né Rregullore edhe
né njésité pérbérése té tij. Késhilli 1 etikés ngrihet prané universitetit dhe diskuton
probleme té etikés sé jetés universitare, pér té cilat 1 bén propozime Rektorit.

Ményra e shqyrtimit té ankesave, vendimet, sanksionet pérkatése dhe ekzekutimi 1
kétyre vendimeve, parashikohen né rregulloren e tij.

Késhilli ka té drejté té kérkojé dhe té marré me iniciativé informacione nga personeli
akademik, ndihmés mésimor - shkencor dhe administrativ dhe njésité pérbérése té
universitetit, pérve¢ Senatit Akademik, Rektorit dhe hallkave paralelele dhe késhillat
e studentéve lidhur me respektimin e kérkesave té moralit dhe té etikés né realizim té
funksioneve e detyrave té secilit.

Pér rastet dhe ményrén e verifikimeve né organet drejtuese dhe bashképunimit me
individé, organe dhe institucione jashté tij, Késhilli 1 Etikés duhet té marré pélqimin e
Senatit Akademik e né pamundési, té Rektorit 1 cili kérkon miratimin pér kété né
mbledhjen mé té paré, né té kundért, konstatimet jané té pavlefshme.

Késhilli 1 Etikés 1a paraget konstatimet e tij Rektorit me rekomandimet pérkatése.
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Kur konstatimet lidhen me personelin akademik e kur éshté marré pélqim pér
verifikim, Rektori vé né dijeni Senatin Akademik.

Mandati 1 anétarit té organeve dhe autoriteteve drejtuese mbaron kur:

1. pérfundon afati;

2. jep doréheqgjen;

3. vdes, pamundésohet nga ana fizike apo mendore té ushtrojé funksionin;
4. né rast shkelje té réndé té ligjit dhe té statutit;

KREU III
DETYRIMET DHE NDALESAT

NENI 11

Kodi etiké ndalon sjellje gé, né kuptimin mé té gjeré, mund té pérshkruhen si
mashtrim, kopje, a vjedhje. Shkeljet e kodit pérfshijné, por nuk kufizohen, né rastet e
méposhtme:

Fabrikim 1 té dhénave apo citimeve;

Bashképunim né ¢éshtje té ndaluara nga pedagogu;

Paraqitje punimi né grup té paautorizuars;

Pengim 1 punés sé té tjeréve, pérfshi démtime a manipulime té bibliotekés;
Vjedhje intelektuale: paraqitje si té vetén e ¢farédo pune qé s’éshté e veta;
Krijim 1 avantazheve té padrejta;

Favorizim mashtrimi;

® N oot W

Ndérhyrje né té dhéna apo falsifikim 1 tyre;

9. Kopje né provim népérmjet pérdorimit té materialeve té shkruara apo dhénies a
marrjes sé ndihmés né ¢farédo forme gjaté provimit, pérfshiré komunikimin me gojé,
sinjale, mjete elektronike, et;j.

NENI 12

Trajtimi pa paragjykime dhe krijimi i mundésive té barabarta té punésimit éshté
detyrim.  Té gjithé drejtuesit  ekzekutivé: dekanét, zv-dekanét, shefat e
departamenteve, kané pérgjegjésiné pér t'u kujdesur qé kéto parime té pérkrahen
né ¢do kohé dhe t’ju komunikohen té gjithé personelit pér té patur njohuri té plota dhe
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pér t1 kuptuar sa mé miré ato. Drejtuesit ekzekutivé duhet té trajtojné brenda
normave etike vartésit e tyre dhe né asnjé ményré té mos aplikojné metoda dhe
komunikim denigrues.

NENI 13

Anétarét e stafit akademik dhe jo akademik studenté duhet ta trajtojné njéri-tjetrin
me mirésjellje, konsideraté dhe profesionalizém.

Universiteti nuk do té tolerojé ngacmimin ndaj asnjé punédhénsi, pedagogu, apo
student qé kryhet nga cdo anétar tjetér 1 komunitetit universitar bazuar né dallimin
racial, besimin, ngjyrén, kombésiné, etniné, seksin, orientimin seksual,
privatésiné invaliditetin, fené, gjendjen civile apo mbi ¢do lloj ¢céshtje tjetér qé mbrohet
nga ligjet shtetérore. Me kété politiké universiteti ndalon jo vetém ngacmimet e
paligjshm por gjithashtu edhe veprime té tjera joprofesionale dhe té pasjellshme.
Pérkatésisht, vérejtjet pércmuese apo té papérshtatshme, fyerjet apo shakaté qé
lidhen me faktoré té paligjshém nuk do té tolerohen.

NENI 14

Eshté jo etike pér anétaret e stafit té universitetit, té pranojné ¢farédo lloj dhurate apo
pérfitimi pér vete, té cilat né njé ményré apo tjetér mund té kompromentojné apo
influencojné ata né kryerjen e detyrave té tyre.
Praktikat korruptive dhe konkretisht ofrimi, kérkimi, dhénia apo pranimi i dhuratave
té jashtéligjshme dhe pagesave si dhe pérfitimeve apo shérbimeve té tjera té cdo lloji
pér vete apo pér té tretét ndalohen rreptésisht.

NENI 15

Veshja dhe paraqitja korrekte, estetike éshté detyrim 1 téré anétareve té komunitetit
universitar.

NENI 16

Ndalohet pérdorimi 1 pijeve alkoolike, substancave narkotike dhe duhanit
né ambientet e universitetit.

NENI 17

Gjaté punés sétyre pedagogét duhet té béné kujdes pér téruajtur emrin e
miré té profesionit dhe té kené marrédhénie korrekte me kolegét. Té punojné né grup
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dhe té respektojné hierarkiné institucionale. Té zbatojné urdhrat dhe orientimet me
shkrim ose me gojé nga eprori.

NENI 18

Né ambjentet universitare ndalohet komunikimi me zé té larté, prishja e higjenés dhe
pastértisé si (té shkruarit né banka, né mure, hedhja e mbeturinave jashté vendeve
té caktuara, etj).

NENI 19

Deklarimet, shkrimet apo publikimet, qé démtojné apo denigrojnéimazhin e
universitetit apo té personelit té tij, jané té ndaluara rreptésisht.

NENI 20

Anétarét e universitetit jané té detyruar té respektojné té drejtat e individit pér
privatési dhe té trajtojné né konfidencé té gjithé informacionin gé u pérket atyre mbi
kété bazé. Né vecanti, pérve¢ kérkesave ligjore mbi té dhénat personale dhe zyrtare
(té tilla si rekordet akademike) té studentéve apo stafit, nuk mund t'u jepen té tretéve
pa pélgimin e individit, té cilit ky informacion 1 pérket.

NENI 21

Nga Anétaret e Senatit s1 persona pérgjegjés pér njé komunitet meé té gjeré pér
drejtimin dhe menaxhimin e universitetit, pritet qé gjithmoné té veprojné né interesin
meé té miré té universitetit dhe komunitetit duke u treguar:

e té pérgjegjshém dhe té arsyeshém né ushtrimin e funksioneve té tyre;

e té ndershém dhe gjithmoné né interesin mé té miré té universitetit si njé 1 téré;

e dhe jo né interes té grupeve té vecanta.

NENI 22

Pérdorimi nga stafi i universitetit i burimeve (ambientet, bibliotekat, laboratoret, etj.)
duhet té béhet né njé ményré rezultative dhe ekonomike dhe njékohésisht té mos
lejohet abuzimi me kéto nga té tretét.

Prona universitare nuk mund té pérdoret pér géllime private me pérjashtim té rasteve
té aprovuara nga Rektori.




NENI 23

Anétaré té stafit akademik té universitetit inkurajohen té kontribuojné né debatet
publike né kuadér té shqetésimeve té qytetaréve. Anétaré té stafit qé shkruajne apo
flasin né publik mund ta indetifikojné veten si pjesé e universitetit dhe né té njéjtén
kohé té béjné té qarté se piképamjet apo kéndvéshtrimet jané personale.

Pérdorimi 1 emrit té universitetit ne promovime apo reklama té produkteve
komerciale, do té lejohet vetém né rastet kur ky veprim éshté 1 aprovuar ose do té
sjellé njé pérfitim direkt pér universitetin.

Anétare té stafit nuk duhet té pérdorin apo té lejojné pérdorimin e emrit té
universitetit pa marré miratim paraprak pér kété.

NENI 24

Ndérhyrja né té dhéna jo vetém personale, marrja e paautorizuar dhe fallsifikimi 1
tyre pérbén shkelje té réndé té Kodit té Etikés.

NENI 25

Njé person qé padit, ose bén njé deklaraté kundrejt njé anétari té komunitetit
universitar me kegbesim ose pér arsye irrituese ( pa baza dhe me qéllim té keq) do
té ndéshkohet.

NENI 26

(Cdo anétar 1 stafit akademik, né rast se vihet né dijeni té njé shkeljeje té kodit, ka pér
detyré t'ia béjé té ditur kété Késhillit té Etikés.

KREU IV
PROCEDURA PER TRAJTIMIN E SHKELJEVE

NENI 27

Né rast shkeljesh té kodit té ndershmeérisé akademike, késhilli vé né dispozicion
anétaré pér té hetuar, ndérmjetésuar dhe nése éshté tejet e domosdoshme, pér té
ngritur njé grup dégjimor.

NENI 28

Komisioni mund té vihet né 1évizje kryesisht ose mbi bazén e njé ankese.
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NENI 29

Ményra e trajtimit té shkeljeve té raportuara éshté pérgjithésisht progresive. Kjo do té
thoté qé procedura éshté hartuar né ményreé té tilleé qé té lejojé opsione zgjedhjeje né
faza té ndryshme, bazuar mbi seriozitetin e problemit apo fakteve qé dalin gjaté
shqyrtimit.

NENI 30

Ndonése puna normalisht béhet nga késhilli, si¢ pérshkruhet kétu, administratori/
kancelari ka autoritetin té mbledhé njé komision pér trajtimin e njé akuze, kur
problemi éshté urgjent dhe Késhilli 1 pérhershém e ka té pamundur té mblidhet. Né
raste té tilla, administratori/kancelari pérpiget brenda té gjitha mundésive té sigurojé
pérfagésim si té studentéve edhe té stafit akademik né grupin dégjimor.

NENI 31

Kushdo student apo anétar 1 stafit qé vé re, apo dyshon pér njé shkelje inkurajohet ta
raportojé shkeljen tek cilido anétar 1 késhillit té etikés, apo né zyrén e rektorit, ose té
kancelarit, té cilét 1a transmetojné problemin késhillit.

NENI 32

Anétaréve te stafit u kérkohet té raportojné direkt né zyrén e rektorit / kancelarit té
gjitha rastet e pandershmérisé akademike. Kjo pérfshin né vecanti ato raste, né té
cilat studenti dhe profesori e zgjidhin problemin pa kérkuar ndonjé masé nga Késhilli
1 Etikés. Edhe pse njé rast pandershmeérie akademike mund té zgjidhet me njé qortim
té forté, rasti duhet té regjistrohet né ményré qé pedagogu dhe rektori té mund té
kené dijeni nése studenti ka apo nuk ka raste té méparshme té rregjistruara te
Késhilli 1 Etikés. Studentét qé déshirojné té kontestojné pretendimet kundér tyre apo
vendimin e zyrés sé rektorit / kancelarit, mund té kérkojné té dégjohen nga grupi
dégjimor.

NENI 33
Kur Késhilli merr njoftim pér njé shkelje té kryer, kryetari cakton njé nga anétarét té

ndérmarré rolin e ndérmjetésuesit dhe/apo té nxjerré né drité faktet. Ky e fillon punén
né ményré sa mé té shpejté e mé efikase qé té jeté e mundur.
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NENI 34

Anétari 1 KE qgé caktohet, kontrollon, pikésépari, nése studenti i akuzuar ka shkelje té
regjistruara né regjistrat e késhillit qé ruhen né zyrén e zv-rektorit. Nése studenti nuk
ka shkelje té méparshme té raportuara, personi hetues kontakton studentin e akuzuar
dhe personin apo personat dyshues pér studentin dhe fillon investigimin me shpresén
pér té gjetur arsye pér ndérmjetésim. Po ge se pas investigimit del se nuk ka shkelje té
méparshme, faji nuk éshté tepér i réndé, personi hetues mund té tentojé té shohé nése
palét bien dakort pér faktet e ¢céshtjes dhe nése mund té arrihet njé zgjidhje qé nuk do
kérkonte pérfshirjen e njé grupi dégjimor. Po qe se nuk arrihet njé zgjidhje, kérkohet
seancé dégjimore dhe profesori vazhdon té mbledhé fakte nga gjithé palét e pérfshira.
Po ashtu, nése studenti 1 akuzuar ka shkelje té regjistruara, kérkohet njé seancé
dégjimore dhe mbledhési 1 fakteve fillon investigimin me synim pérgatitjen e ¢éshtjes
pér dégjim.

Kur hetimi éshté 1 ploté, personi hetues bén njé pérmbledhje me shkrim té ¢éshtjes.
Kjo pérmbledhje e paléve té pérfshira né shkeljen e pandehur dhe kryetarit té
komisionit té etikés. Kryetari kontakton anétarét e tjeré té komisionit, me synimin e
thirrjes sé njé grupi dégjimor. Kryetari mban parasysh se njé vendim 1 komisionit
kérkon shumicé té thjeshté té té pranishméve. Seanca dégjimore kryesohet nga
mbledhési 1 fakteve, qé veté nuk voton.

NENI 35

Votimi qé konfirmon njé shkelje duhet té bazohet mbi té dhéna té qarta e bindése.
Nése shumica e anétaréve votues, votojné se shkelja éshté kryer, atéhere grupi
dégjimor vijon me diskutimin pér dénimin.

NENI 36

Pasi Késhilli ka shqyrtuar dénimin e mundshém, kryetari vendos se cili duket
vendimi mé i arsyeshém nga shumica.

NENI 37

Vendimet kundér njé personi mund té apelohen tek rektori, ve¢ rrethanave té
jashtézakonshme, brenda njé afati prej 7 ditésh pune nga dhénia e vendimit.
Normalisht rektori merr né konsideraté vetém apelimet gé lidhen me shkelje
proceduriale apo té dénimeve té paarsyeshme. Zyra e rektorit ka autorizimin té
vendosé dénimin pér personin né fjalé.

Njé vendim 1 késhillit nése nuk ka patur shkelje nuk mund té apelohet mé te;j.
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NENI 38

Sekretari mban protokoll té seancés. Kéto materiale té shkruara jané konfidenciale
dhe ruhen.

Veté procedurat dhe dénimi 1 pezullimit nuk béhen pjesé e dosjes sé studentit.

Me diplomimin e studentit, regjistrimi 1 njé shkeljeje té vetme fshihet.

NENI 39

Personi gé ka véné re shkelje ka detyrimin té paragesé njé ankesé ose formular me
shkrim, e shogéruar ose jo me prova.

NENI 40

Rektori nése sheh qé ka prova té qarta dhe konkrete, merr vendimin né pérputhje me
Kodin e Etikés.

NENI 41

Nése provat nuk lejojné té konkludosh né ményré té domosdoshme ose jané té
pamjaftushme. rektori ia pércjell ¢éshjen komisionit te etikés, ose mund té ngrejé njé
grup dégjimor né pérputhje me specifikat e problemit, 1 cili pasi shqyrton rastin,
rezultatin 1a pércjell késhillit té etikés. Ky 1 fundit merr vendim pér masén
ndéshkuese qé do té aplikohet.

NENI 42

Késhilli 1 etikés 1a pércjell vendimin rektorit té kolegjit.

KREU V

NENI 43

Masat ndéshkuese té parashikuara nga ky kod jané:
- vérejtje me shkrim;

- paralajmérim pér largim nga puna;

- pezullim nga njé semestér deri né njé vit akademik;
- largim pérfundimtar nga puna.
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NENI 44

Caktimi 1 masave ndéshkuese né parim do té keté karakter progresiv, pérvec rasteve
kur shkeljet jané té rénda.

NENI 45

Caktimi 1 llojit té masés ndéshkuese do té béhet né bazé té llojit té shkeljes,
Intensitetit, pérséritshmérisé dhe pasojave té ardhura.

REKTORI

Prof. Dr. Petrit KOTORI
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