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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOLEG]JI UNIVERSITAR “REALD”

RREGULLORE

E ZYRES SE BURIMEVE NJEREZORE

(Pjesé nga Rregullorja e Pergjitshshme, miratuar me Vendim nr. 19, daté 01.08.2017 té
Senatit Akademik)




KREU IV
PERSONELI DHE PUNESIMI

Neni 28

Personeli i Kolegjit

Personeli i Kolegjit pérbéhet nga:

1. Personeli akademik né pérbérje té cilit jané, profesorét, docentét dhe lektorét.
Kriteret e ndarjes né kategori dhe nivele pércaktohen ne Ligjin Nr. 80/2015, “Pér
Arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipérise”

2. Personeli ndihmés mésimor-shkencor né pérbérje té té cilit jang, laborantét me arsim
té larté, laborantét me arsim té mesém.

3. Personeli administrativ, pjesé e sé cilit jané té gjithé punonjésit e administratés dhe
gé kryejné detyra qé shérbejné né realizimin e misionit té arsimit té larté prané
Kolegjit.

Neni 29

Punésimi

Punésimi né Kolegj béhet né mbéshtetje té Kodit té Punés, Ligjin Nr. 80/2015, “Pér Arsimin
e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipérisé”, akteve nénligjore pérkatése dhe Statutit té kolegjit.

Neni 30

Kérkesat pér Punésim

Personat kandidaté pér punésim sipas niveleve té pércaktuara né nenin 27 té késaj
rregulloreje, duhet té plotésojné sé pari kéto kérkesa bazé:

1. Té zotérojné aftésité e nevojshme profesionale pér vendin e punés pér té cilin
konkurrojné.




Té kené aftésiné e punés né grup dhe té komunikimit profesional me kolegét dhe
studentét.

Té mos jené dénuar me vendim té formés sé preré té Gjykatés pér kryerjen e njé
krimi.

Té mos jeté larguar mé masé disiplinore nga kolegji.

Neni 31

Pérzgjedhja dhe emérimi i personelit akademik me kohé té ploté, ndihmés mésimor-

shkencor dhe administrativ

Procedura e konkurrimit pér pérzgjedhjen dhe emérimin e personelit akademik me kohé té
ploté, ndihmés mésimor shkencor dhe administrativ realizohet si mé poshté:

1.

Njésité bazé dhe kryesore pércjellin né rektorat kérkesat e tyre pér personel
akademik me kohé té ploté dhe ndihmés mésimor-shkencor me kriteret pérkatése.
Administratori i Kolegjit Universitar pércjell kérkesat pér personel administrativ me
kriteret pérkatése.

Pas vlerésimit té kérkesave né referencé té nevojave té meésimdhénies, kérkimit
shkencor dhe administratés apo sektoréve té tjeré, béhet publikimi i vendeve té lira
té punés. Njoftimi pérmban pozicionin, pérshkrimin e vendit té punés, kérkesat e
pérgjithshme dhe specifike, listén e dokumenteve qé duhet té paragesin kandidatét,
afatin brenda té cilit do té kryhen aplikimet pér vendin vakant, vendin e dorézimit
té dokumentacionit dhe ményrén e dorézimit té tij (me posté apo elektronike).

Pas njoftimit rektori urdhéron ngritien e komisioneve ad-hoc pér pérzgjedhjen e
personelit akademik dhe ndihmés akademik.

Pas njoftimit, administratori i kolegjit urdhéron ngritjen e komisioneve ad-hoc pér
pérzgjedhjen e personelit administrativ.

Pas pérfundimit té afatit té aplikimeve, pérgjegjési i sektorit té burimeve
njerézore, merr né dorézim gjithé dosjet e kandidatéve dhe u pércjell komisioneve té
vlerésimit listén e kandidatéve.

Komisionet ad-hoc fillojné procedurén e vlerésimit té dosjeve té kandidatéve sipas
udhézimit pérkatés. Né njé pasqyré té vecante paraqiten rezultatet e konkurrimit té
té gjithé kandidatéve sipas pikéve té fituara dhe e pércjellin titullarit pérkatés.

Té gjithé kandidatét njoftohen nga sektori i burimeve njerézore pér datén dhe orén e
intervistés s€ punésimit.

Sektori i Burimeve Njerézore bén njoftimin e kandidatéve fitues.




Neni 32
Té drejtat dhe detyrat e personelit akademik

Pérveg sa pércaktohen né Ligjin nr. 80/2015, “ Pér Arsimin e larté dhe kérkimin shkencor
né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, Statutin e Kolegjit dhe né
kontratat individuale té punés, personeli akademik ka edhe kéto té drejta:

1.

2.

3.

1. Té shfrytézoje té gjitha mundésité qé ofron Kolegji , fakulteti dhe
departamenti, duke respektuar rregullat e vendosura.

Té kérkojé té respektohen dhe té zbatohen té gjitha detyrimet qé shtrohen gjaté
procesit mésimor.

Té kérkojé nga studentét dhe kolegét frymé etike dhe morale né pajtim me
legjislacionin né fuqi.

Personeli akademik ka edhe kéto detyra:

1.

10.

Té hartojé sipas afateve té pércaktuara nga dekani, programin e mésimdhénies
dhe syllabusin e léndés/modulit, té cilin ua bén té njohur studenteve, dhe njé
kopje e té tij duhet ta dorézojé né departament.

Té shfrytézojé me efektivitet orén e mésimit duke iu pérmbajtur orarit mésimor.

Té ndjeké sistematikisht zhvillimin dhe arritjet e shkencés sipas profilit pérkatés
né planin kombétar e ndérkombétar dhe ta reflektojé até né procesin mésimor.

Té hartojé né kohén e duhur tezat e provimit, té cilat ¢do vit duhet té jené té
riformuluara, té pérditésuara dhe gjithépérfshirése.

Té dorézojesipas afateve té pércaktuara, rezultatet e vlerésimit té studentéve né
sekretariné mésimore.

Té depozitojé né departament testet e plotésuara té provimeve, té cilat ruhen
deri né sezonin pasardhés té provimeve.

Té zbatojé udhézimet né fuqi gjaté realizimit té programit mésimor.

Té respektojé gjaté gjithé veprimtarisé sé tij parimet e etikés qytetare, Kodin e
Etikés sé Kolegjit, duke shfaqur njé figuré té pajtueshme me veprimtariné qé
zhvillohet né kolegj.

Té respektojé me pérgjegjési e korrekteséorarin mésimor e zyrtar dhe disiplinén
né puné;

Té ruajé sekretin profesional, té mos japé té dhéna lidhur me detyrén qé kryen
pa gené autorizuar nga autoriteti drejtues.




11.

12.

13.

14.

Té japé me pérgjegjési informacion mbi realizimin e procesit t¢ mésimdhénies,
kérkimit shkencor, kontributit ne institucion dhe aspekteve tjera te punés, sa
heré gé kjo i kérkohet nga autoritetet drejtuese té departamentit, fakultetit dhe
Kolegjit.

Pérpara fillimit té ¢do semestri personeli akademik me kohé té ploté, merr
miratimin nga pérgjegjési i departamentit, nga dekani i njésisé kryesore dhe nga
rektori, pér aktivitetin mésimor me kohé té pjesshme qé mund té kryejé né
institucione té tjera té arsimit té larte.

Té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e autoriteteve drejtuese té ¢do niveli, té dhéna
me shkrim ose me gojé.

Té realizojé normén e ngarkesés mésimore dhe mbingarkesén né raste nevoje.

Neni 33

Té drejtat dhe detyrat e personelit ndihmés mésimor-shkencor

Pérvec sa pércaktohen né Ligjin Nr. 80/2015, “Pér Arsimin e larté dhe kérkimin shkencor
né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipéris¢”, Statutin e Kolegjit dhe né
kontratat individuale té punés, personeli ndihmés mésimor ka edhe kéto té drejta:

1. Té shfrytézojé té gjitha mundésité qé ofron institucioni, duke respektuar té gjitha
rregullat e vendosura;

2. Té kérkojé té respektohen dhe té zbatohen té gjitha detyrimet qé shtrohen gjaté
realizimit té detyrés sé ngarkuar né procesin mésimor;

3. Te kérkojé nga kolegét dhe studentét njé frymé etike dhe morale té tillg, gé té jeté né
pajtim me legjislacionin né fuqi;

Personeli ndihmés mésimor ka edhe kéto detyrime:

1. Té respektojé gjaté gjithé veprimtarisé sé tij parimet e etikés qytetare, Kodin e Etikés
té Kolegjit, duke shfaqur njé figuré té pajtueshme me veprimtariné qé zhvillohet né

te;

2. Té kryejé me pérgjegjési detyrén e ngarkuar duke véné né shérbim aftésité
profesionale dhe intelektuale;

3. Té shfrytézojé me efektivitet orén e mésimit duke iu pérmbajtur orarit mésimor;

Té respektojé me pérgjegjési disiplinén né puné;

5. Té ruajé bazén materiale qé ka né ngarkim;




6.

Pérveg

Té zbatojé udhézimet qé dalin si domosdoshméri gjaté realizimit té programit
meésimor;

Pérvec detyrave kryesore té pércaktuara né rregulloret pérkatése, té realizojé edhe
detyra té tjera né zbatim té akteve ligjore e nénligjore né fuqi, apo udhézime té tjera
té autoritetit drejtues pérkatés;

Té zbatojé ¢do urdhér té posacém té autoritetit drejtues pérkatés, pér situata té
vecanta, emergjente apo ngjarje té réndésishme né institucion.

Neni 34

Té drejtat dhe detyrat e personelit administrativ

sa pércaktohen né Ligjin Nr. 80/2015, “ Pér Arsimin e larté dhe kérkimin

shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé” né Statutin e
Kolegjit dhe né kontratat individuale té punés, personeli administrativ ka edhe kéto t&é

drejta:
1.

Té shfrytézojé té gjitha mundésité qé ofron institucioni, duke respektuar té gjitha
rregullat e vendosura;

Té kérkojé té respektohen dhe té zbatohen té gjitha detyrimet qé shtrohen gjaté
realizimit té detyrés sé ngarkuar;

Té kérkojé nga kolegét njé frymé etiko-morale té tille, gé té jeté né pajtim me
legjislacionin né fuqi;

Personeli administrativ ka edhe kéto detyrime:

1.

Té respektojé gjaté gjithé veprimtarisé sé tij parimet e etikés qytetare, Kodin e Etikés
té Kolegjit duke shfaqur njé figuré té pajtueshme me veprimtariné qé zhvillohet né
institucion;

Té kryejé me pérgjegjési detyrén e ngarkuar duke véné né shérbim aftésité
profesionale dhe intelektuale;

Té respektojé me pérgjegijési disiplinén né pung;
Té ruajé bazén materiale qé ka né ngarkim;

Té zbatojé udhézimet qé dalin si domosdoshméri gjaté realizimit té detyrés sé
ngarkuar;




6. Pérvec detyrave kryesore té pércaktuara né rregulloret pérkatése, té realizojé edhe
detyra té tjera né zbatim té akteve ligjore e nénligjore né fuqi apo urdhrave té
drejtuesit pérkatés;

7. Té zbatojé ¢do urdhér té posacém té drejtuesit pérkatés, pér situata té veganta,
emergjente apo ngjarje té réndésishme né institucion.

Neni 35

Masat disiplinore

Masat disiplinore jepen konform procedurave té pércaktuara né Kodin e Punés, Ligjin nr.
80/2015, “Pér Arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipérisé”, Statutin e Kolegjit.

Autoritetet drejtuese té Kolegjit marrin masa disiplinore né raste shkeljeve té Statutit, té
Rregullores, té mosplotésimit té detyrave té parashikuara né kontratén e punés, té
mosrespektimit té urdhrave té titullaréve té dhéna me gojé apo me shkrim, té thyerjeve té
disiplinés né puné, shkeljeve té rregullave dhe standardeve akademike, shkeljeve té
rregullave té etikés sé jetés akademike dhe institucionale té pércaktuara né Kodin e Etikés
dhe shkeljet e Kodit té Punés e parashikuar kjo dhe né Ligjin nr. 80/2015, “Pér Arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”

Llojet e masave disiplinore qé marrin autoritetet drejtuese té universitetit né rastin shkeljes
sé dispozités sé mésipérme jané:

1. Térhegje vémendje;

2. Vérejtje me shkrim;

3. Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna;
4. Largim nga puna.

Masat disiplinore “Vérejtie me shkrim” dhe “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga
puna shlyhen brenda gjashté muajve, nése punonjési ndaj té cilit éshté marré ajo, nuk
kryen shkelje tjetér. Pas shlyerjes s¢ masés, punonjési konsiderohet pa masé disiplinore.




