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HYRJE

Raporti vjetor i Kolegjit Universitar “Reald” (mé poshté KUR) pér vitin akademik 2020-2021 éshté miratuar nga
Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit i institucionit dhe éshté strukturuar sipas ¢éshtjeve té kérkuara,
fushave dhe kompetencés.

Ky raport éshté né mbéshtetje té nenit 32, té ligjit nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipéris€”, dhe Udhézimit Nr. 5, daté 19.2.2018 “Pér
pércaktimin e elementeve pérbérése té raportimit vjetor dhe afatit pér raportim té institucioneve té arsimit té
larté” t& Ministrit t& Arsimit, Sportit dhe Rinisé”.

Raportimi synon, té paraqesé informacione té qarta dhe transparente té veprimtarisé sé KUR né zbatim té
misionit té tij dhe né pérputhje me kuadrin ligjor né fugi. Ky raport ofron informacion mbi realizimin e géllimeve
dhe objektivave t& mésimdhénies, té kérkimit shkencor dhe veprimtarive krijuese dhe inovacionit, parashikimin
pér angazhimin e personelit akademik, tarifat e shkollimit pér vitin 2020-2021, pér gjurmimin e studentéve qé
kané pérfunduar studimet pér secilin program studimi, si dhe elemente té tjera gé lidhen me shérbimet gé KUR
ofron. Analiza e béré né kété raportim vjetor do té nxité dhe té rrité pérgjegjshmériné, llogaridhénien dhe
siguriné e cilésisé sé shérbimeve qé ofron KUR, gjithashtu do té€ paragesé problemet e konstatuara gjaté vitit
akademik 2020-2021, me géllim zgjidhjen e tyre, né bashképunim me strukturat shtetérore né fushén e arsimit.

Té dhénat e kétij raporti jané miratuar né mbledhjen e Senatit Akademik t€ Kolegjit Universitar Reald, daté
04.11.2020

Raportimi i Senatit Akademik.
Realizimi i géllimeve dhe objektivave sipas planit strategjik té institucionit

Kolegji Universitar “REALD” éshté themeluar né vitin 2011, éshté licencuar nga Qeveria e Republikés sé
Shqipérisé si institucion i arsimit dhe i kérkimit shkencor né vitin 2011 dhe po né kété vit filloi aktivitetin e vet
né pérputhje me Procesin e Bolonjés. Licencimi i institucionit VKM nr.650, daté 14.09.2011 dhe leja pér fillimin
e veprimtarisé Urdhér i MAS nr. 564, daté 22.11.2011.

Qé nga fillimi i aktivitetit t€ vet e né vazhdimési, Institucioni ka zhvilluar proces mésimor né programe te
licencuara dhe ka léshuar diploma pér programe té akredituara sipas afateve té licensimeve si né aspektin
institucional (Akreditim Institucional Urdhér i MAS Nr.327, dt. 15.03.2013) edhe pér ¢do program studimi té ri
ose né proces vlerésimi periodik (Vendim i Bordit t& Akreditimit nr. 93, daté 20.10.2017)

Veprimtaria e brendshme e KUR mbéshtetet dhe organizohet mbi bazén e njé séré dokumentesh né té cilin
dokumenti kryesor éshté Statuti i tij i rishikuar dhe i miratuar me Urdhér té Ministrit t€ Arsimit dhe Sportit Nr.



147, daté 31.03.2017. Statuti | KUR, éshté hartuar si né pérputhje me Ligjin Nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né republikén e Shqipérisé”, edhe né pérputhje me
ndryshimin e statusit té Institucionit nga Akademi né Kolegj Universitar. Né zbatim té Statutit jané hartuar dhe
akte té tjera si: rregulloret institucionale, rregullore té njésive pérbérése (akademike dhe ato ndihmése), té
programeve té studimit, etj., si dhe urdhra dhe udhézime té tjera té cilat rregullojné veprimtariné e institucionit
né térési si dhe té pjeséve pérbérése té tij.

Té gjitha kéto akte té brendshme pasqyrojné vizionin, strategjiné e zhvillimit té institucionit dhe filozofiné e tij.
KUR éshté njé institucion i arsimit t€ larté i cili vepron né pérputhje me strategjiné afatgjaté dhe afatmesme,
duke synuar pércaktimin e objektivave té qarta dhe té realizueshme. Qéllimi kryesor éshté pajisja e gjeneratave
té reja té studentéve me dije té nivelit té larté, bashkékohore, me aftési pér tu pérshtatur né tregun e punés,
me interesa thelbésore pér té vijuar studimin dhe kualifikimin profesional dhe shkencor né vijimési dhe pa
ndérprerje.

Kolegji Universitar REALD (KUR) mbéshtetur né Ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015, 20“Pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé€”, Neni 6/201, ka hartuar
strategjiné afat-mesme:

Strategjia e Mésimdhénies, Dijeve té géndrueshme, Bashképunimit dhe Kérkimit shkencor duke paraqitur
politikat pér prioritetet strategjike pér vitet 2021-2026.

Kjo strategji pérfagéson kontributin e personelit akademik, administrativ dhe té studentéve t¢ KUR dhe éshté
hartuar duke marré né konsideraté vlerat e krijuara né vite té institucionit:

e Pérvojén e vyer té Akademisé sé Studimeve té Aplikuara “REALD” prej vitit 2011 deri né vitin 2017, si njé
institucion i cili ka siguruar njé standard té larté cilésie, né njé treg jo miré té rregulluar té arsimit té larté jo
publik;

e Eksperiencén mé té miré edhe té aktoréve té tjeré cilésoré né tregun e arsimit té larté kombétar;

e Eksperiencén e institucioneve arsimore me té pérparuara té rajonit dhe mé gjere;

e Vizionin dhe ambicien e Bordit Administrativ, pér ta shndérruar KUR né njé faktor té réndésishém té arsimit
jo-publik né vend, pérmes investimit t€ vazhdueshém né infrastrukturé, teknologji, cilésiné e personelit
akademik, administrativ, etj;

Strategjia pasqyron vizionin e KUR pér politikat afatmesme dhe afatgjata né mésimdhénie dhe pérvetésim
dijesh, jetén e studentéve, bashképunimin kombétar e ndérkombétar dhe kérkimin shkencor. Procesi i
ndryshimit drejt cilésisé, té njé sistemi kompleks si ai i mésimdhénies dhe pérvetésimit té dijeve do té kérkojé
kohé dhe éshté kjo arsyeja pér té cilén Strategjia shtrihet né njé periudhé prej pesé vitesh dhe do jeté objekt i
ndryshimeve periodike dy vjecare bazuar edhe né programet e reja qé do hapen dhe rritien e Kolegjit
Universitar REALD né vitet e ardhshme.



Kjo strategji zhvillimi do té kérkojé pérmirésime té métejshme té menaxhimit t¢ KUR, ndryshime pér:

e Pérmirésim né mekanizmat e sigurimit té llogaridhénies sé brendshme dhe té jashtme;

¢ Ruajtjen pa kompromise té drejtésisé dhe integritetit;

o Mbajtjen e identitetit institucional;

o Adoptimin e njé udhéheqgjeje pjesémarrése, transparente, té orientuar tek vendimet, e ndjeshme, té
shpejta dhe efektive;

o Ndérveprimin aktiv me komunitetin;

e Modelin e nxénies dhe kérkimit shkencor né nivel lokal dhe ndérkombétar;

¢ Institucionin e fokusuar tek studenti né ¢do procedure;

o Dheénien réndési te harmonisg, lirisé dhe kualifikimit té€ personelit;

e Gjithmoné i hapur ndaj risive né ndjekje té ekselenceés;

o  Krijimin e njé mjedisi akademik té sigurt dhe té géndrueshém.

Né KUR, mésimdhénia dhe mésim nxénia mbeten funksioni gendror né raport me studentét. Ky géllim do té
arrinet duke vlerésuar dhe mbéshtetur risité né metodat e mésimdhénies dhe duke promovuar kontributet e
secilit pedagog né lidhje me to né shkallé universiteti, por edhe né nivel kombétar. KUR éshté pérpjekur
vazhdimisht té zhvillojé metoda moderne t€ mésimdhénies, duke adoptuar gasje praktike té rastit, né vend té
mésimdhénies teorike dhe té pa-pérpunuar dhe, duke dhéné mésim né grupe té vogla interaktive né klasé dhe
jo né auditoré t¢ médhenj, me bindjen e ploté se né kété ményré mbéshtet mé miré zhvillimin e aftésive dhe
kompetencave té té diplomuarve né linje me trendin dhe nevojat e tregut té punés dhe, mé e réndésishmja

pérgatitja e tyre pér té pérballuar sfidat e zhvillimit, e cila éshté parashikuar né “Strategjiné e Punésimit dhe té
Aftésive né Shqipéri 2014-2020" e cila né té njéjtén kohé éshté njé objektiv mbizotérues né Strategjiné BE
2020 pér té pérhapur rritje té zgjuar, t€ géndrueshme dhe pérfshirje né puné.

Né vitet né vijim, prioritet mbetet reforma kurrikulare. KUR ndeshet me dy sfida né reformén e kurrikulés:
rishikimi i kurrikulave ekzistuese, dhe langimi i kurrikulave té reja, gé té dyja jané té pérshtatshme pér njé grup
té ngjashém zgjidhjesh.

Késhtu, duhet béré e qarté, nevoja pér té racionalizuar ofertén kurrikulare né shkallé Universiteti, kjo né
pérputhshméri mé kriteret dhe ofertén akademike pér ¢do cikél studimi , mos pérséritjia dhe dublimi, dhe né
pérputhshméri me tregun e punés. Gjithashtu reforma kurrikulare, pérvegse do mundésojé shuméllojshmériné
e ofertés sé studimit né cikle té ndryshme, duhet té krijojé frymémarrje akademike brenda té njéjtit cikél studimi,
mundési cross- kurrikulare (Iévizja nga njé fakultet né tjetrin apo dhe nga njé program né njé tjetér brenda ciklit)
dhe do té favorizojé mobilitetin dhe ekuivalentimin e studentéve. Késhtu mundésohet, njé ekuilibér mes
gjerésisé dhe thellésisé sé studimeve, fleksibilitet i mjaftueshém kurrikular dhe lehtésohet zgjedhja/pércaktimi
i fushés sé studimit nga studentét.



Rritja e nivelit t¢ mésimdhénies né KUR nuk éshté thjesht ¢éshtje numrash; ajo kushtézohet né radhé té paré
prej faktit se, nuk jané ende mé té shumtét ata pedagogé gé operojné me metoda, gé zhvillojné tek studentét
ato shprehi dhe kompetenca, qé u duhen atyre pér té ardhmen.

Ndryshimi i stilit dhe metodave té mésimdhénies kérkon njé investim madhor né zhvillimin e personelit
akademik ekzistues, duke pérfshiré, pedagogét me eksperiencé dhe domosdoshmérish edhe trajnimin e
personelit té ri. Pér shumé nga personeli ekzistues, éshté nevojitur njé investim me vete, qé éshté edhe me i
kushtueshém, por duke e konsideruar zhvillimin e burimeve njerézore si njé prioritet té larte, atij i €shté kushtuar
njé mbéshtetje e veganté financiare.

Pjesé e réndésishme e strategjisé sé zhvillimit jané edhe konceptimet e ndryshme té ngarkesés sé pedagogut
qé kané ndikime té réndésishme mbi kriteret e punésimit té personelit akademik dhe té progresit né karrieré.
KUR ka pércaktuar kriteret e punésimit dhe té karrierés akademike, duke pranuar parimin gé ato duhet té jené
fleksibél né varési té misionit té tij. Kjo pérfshin konceptim dhe zhvillim modelesh té ndryshme pér ngarkesén
e personelit akademik, parimet e té cilave mund té pérfshihen né termat e punésimit té tij. Kéto terma punésimi
kané pérfshiré gjithashtu referenca lidhur me pérmirésimin e metodave té mésimdhénies. Si pjesé e
marréveshjes me personelin, qé ka realizuar kéto pérmirésime, jané parashikuar edhe forma nxitjeje financiare.
Né kété ményré, pagat kané pérfshiré njé komponent, té lidhur me performancén. Pas pércaktimit té kritereve
té gqarta, KUR ka gené i pérgjegjshém pér té operuar me to né ményré plotésisht transparente. Me personelin
e punésuar rishtas, KUR nuk do té lidhé kontrata afatgjata, pérderisa té jeté provuar se kandidatét meritojné
njé té tillé népérmjet performancés sé déshmuar kryesisht né mésimdhénie.

Té rinjté jané aseti mé i vlefshém, qé njé vend ka pér zhvillimin e tij t€ géndrueshém, sa i pérket produktivitetit
ekonomik dhe zhvillimit social. Né kété kontekst, per KUR ka gené me réndési parésore gé njé kujdes i vecanté
té kushtohet né angazhimin gjithé-pérfshirés té kétij brezi né tregun e punés. Modelet aktuale té tranzicionit té
tregut té punés té té diplomuarve, jané komplekse dhe reflektojné edhe tranzicionin socio-ekonomik té
Shqipérisé. Té rinjté lévizin shpesh brenda dhe jashté forcés sé punés, ato fillojné kryesisht né vende puné me
kualifikim té ulét, té cilat shpesh nuk kané lidhje me fushat e studimit dhe kualifikimin né universitet. Probleme
té ngjashme té késaj natyre jané vérejtur gjaté gjurmimit t& béré nga Zyra e Sigurimit té Cilésisé, e cila ¢do vit
akademik kryen njé hulumtim tregu qé pérfshin té gjitha palét e interesuara, stafin mésim-dhénés dhe
specialistét e fushave pérkatése, né ményré gé té plotésojné nevojat e tregut t&€ punés dhe synimet e zhvillimit
kombétar dhe ndérkombétar.

KUR ka béré pérparim té konsiderueshém né trajtimin e géshtjes sé hendekut midis aftésive sé té diplomave
dhe nevojave té tregut t& punés, njé mospérputhje kjo e pérgjithshme e theksuar edhe né raporte té& ndryshme
té financuara nga BE si p.sh. Raporti i vitit 2014 ETF "Aftésité 2020 Shqipéria" dhe raporti ILO dhe Shérbimi
Kombétar i Punésimit "Analiza e Nevojave té Aftésive 2014".

KUR, ka inkurajuar vazhdimisht rritien e niveleve té bashképunimit midis nivelit akademik dhe paléve té tjera
té interesit (punédhénésit e ardhshém, ALUMNI, profesionistét, biznesi) né lidhje me hartimin e programeve
dhe rishikimin periodik té kurrikulave dhe materialeve mésimore né ményré qé té ndjekin tendencat aktuale té



hulumtimit t& menaxhimit dhe nevojat e tregut t€ punés. Né kété ményré besohet se, njé bashképunim i tillé do
té pérmirésojé pérputhjen e té diplomuarve né fushén e kérkimeve dhe nevojave konkrete té tregut t€ punés.
KUR éshté i pérkushtuar gé té zhvillojé njé trupé akademike té pérbéré nga pedagogé kérkues, studenté qé
bashképunojné me pedagogét né projekte kérkimi, dhe punonjés, té cilét jané té pérkushtuar pér té pérparuar
praktikén kérkimore dhe profesionale né fushén e tyre.

Gjaté vitit akademik 2020-2021 né té dy fakultetet e tij si dhe né Qendrén e Kérkimit Shkencor ka patur njé
frenim t€ punés shkencore si pasojé e pandemisé té shkaktuar nga Covid-19, e cila kushtézoi punén on line té
stafit akademik si né procesin e mésim-dhénies ashtu edhe até té kérkimit shkencor. Objektivat kryesore té
kérkimit shkencor gjaté késaj periudhe kané frenuar plotésimin e objektivave afatshkurtér me stadet paraprake
té objektivave afatgjaté né pérputhje me strategjiné e pérgjithshme té institucionit.

Krijimi i mundésive pér bashképunim né kérkimin shkencor si dhe né aktivitete té tjera krijuese éshté orientuar
né: Krijimin e grupeve té kérkimit sipas fushave té tematikés shkencore me né krye pedagogé kérkues e té
fushés, ku béjné pjesé gjithashtu pedagogé qé kérkojné né té njéjtén fushé si dhe pedagogé qé udhéheqin
mikroteza né po até fushé, me géllim integrimin e kontributeve té kérkimit né drejtimet e paracaktuar té kérkimit
né KUR dhe fugizimin e rezultateve.

Po késhtu éshté punuar pér nxitjen e projekteve ndérdisiplinore té kérkimit, si njé mundési pér bashképunim
né kérkim midis pedagogéve té fakulteteve té€ ndryshme, pér té zhvilluar késhtu njé mekanizém pér té gjetur
pikat e pérbashkéta midis interesave kérkimoré té pedagogéve dhe studentéve; krijimi i kushteve té
pérshtatshme logjistike pér zhvillimin e aktivitetit akademik dhe té kérkimit shkencor; krijimi i hapésirave pér
aktivitete krijuese té pedagogéve, studentéve; investime né tituj té rinj né bibliotekén e KUR, si dhe investim
pér teknologjiné e informacionit né shérbim té edukimit. Biblioteka e KUR ofron akses pér studentét e
pedagogét né té gjithé programet e studimit pérmes Bibliotekés Dixhitale.

KUR, ka ndértuar strategjiné e partneriteteve, e lidhur ngushté me projektet kombétare dhe ndérkombétare,
kérkimin shkencor, dhe aktorét e tregut t€ punés. KUR, synon ta zhvilloje mé tej até népérmjet hapjes dhe
bashképunimit brenda dhe jashté vendit né gjithé aktivitetin e tij akademik, mésimor, kérkimor e botues. Né
themel té kétij bashképunimi géndrojné aktivitetet dhe produktet akademike e botuese té pérbashkéta,
shkémbimi reciprok i eksperiencave dhe arritieve né fushén mésimore, kérkimore, efj. Prioritet i veganté i jepet
bashképunimit me universitetet, me natyré arsimore e pedagogjike, t€ vendit, & vendeve té Bashkimit
Europian, si me Italiné, Spanjén etj.

Zgjedhja dhe pércaktimi i linjave kryesore, i partneréve dhe i produkteve themelore té bashképunimit me
universitetet e tjera, béhet né pérputhje té ploté me strategjiné dhe objektivat mé té réndésishme té zhvillimit
té KUR, filozofisé dhe vizionit té tij zhvillues né fushén e arsimit té larté. Nga ana tjetér, ¢do rezultat pozitiv dhe
arritie, qé vjen si pasojé e bashképunimit t€ suksesshém kombétar dhe atij ndérkombétar, konsolidohet dhe
kapitalizohet né aktivitetin e pérditshém dhe né filozofiné e punés sé institucionit.

Forcimi i bashképunimit me komunitetin e Biznesit éshté shumé i réndésishém pér KUR né drejtim té ofrimit té
shérbimeve ndaj tyre si dhe sigurimit t& mbéshtetjes financiare né aktivitete te ndryshme. Rasti i organizimeve



té pérbashkéta pér promovimin e studentéve ekselenté dhe té krijimit té oportuniteteve té stafit dhe studentéve
pér studime, punésim e shkémbime té€ ndérsjellta éshté prioritet né té pérditshmen e KUR. Duke zgjeruar
aksesin dhe mundésité pér studime, KUR kérkon gé té regjistrojé dhe té vazhdojné né ményré té suksesshme
studimet njé numér sa mé i madh studentésh dhe nga prejardhje t& ndryshme sociale, ekonomike, kulturore,
etnike dhe fetare. KUR edhe gjaté vitit akademik 2020-2021 éshté pérkushtuar pér ta béré mé té gjallé
eksperiencén e edukimit né universitet pér studentét, duke i krijuar mundési studentéve qé té arsimohen né njé
mjedis interaktiv dhe té larmishém.

Né realizim té misionit té tij, KUR ka gené i fokusuar dhe do té vazhdojé té pérgéndrohet edhe né té& ardhmen
né disa shtylla kryesore si:

e Riorganizimin e institucionit dhe ofrimin e programeve té studimit né pérputhje me kérkesat e tregut
té punés;

o Ruities sé cilésisé sé mésim-dhénies dhe proceseve t& mésim- nxénies si dhe nxities sé kérkimit
shkencor afat-gjaté, t€ mésuarit gjaté gjithé jetés;

e Dhénia pérparési kérkimit shkencor, me fokus té veganté né kérkimet ekonomike, shérbimit
shéndetésor dhe zhvillimi i veprimtarisé kérkimore-shkencore né shérbim té nevojave dhe prioriteteve
té zhvillimit té vendit;

e Sigurimi i cilésisé akademike;

e Pérqgasja e programeve me kuadrin kombétar té kualifikimit;

¢ Riritja e investimeve dhe burimeve financiare pér mésimdhénien, pér inovacionin dhe punén kérkimore
shkencore;

o Pérgjegjésia sociale, rritja e pérgjegjésisé sé KUR-it né shérbim té kohezionit social, né ndihmé té
grupeve té popullsisé né nevojé dhe cilésisé sé jetés sé popullsisé sé qytetit té Viorés.

Mésimdhénia:

Kolegji Universitar “REALD” pérbéhet nga dy fakultete dhe gendra e Kérkimit shkencor :
e Fakulteti i Ekonomisé,

e Fakulteti i Shkencave Mjekésoré

e Qendra e Kérkimit Shkencor, e cila éshté njési bazé né Fakultetin e Ekonomisé.

Njésité bazé té fakulteteve organizojné Studime té Ciklit té Paré "Bachelor" dhe té Ciklit t& dyté “Master i Shkencave”
dhe “Master Profesional”. KUR ofron aktualisht programe studimi né dy cikle me kéto tipare kryesore

e Programe studimi né ciklin e paré “Bachelor”, synojné qé té :

1. Pajisin studentét me njohuri e koncepte bazé;
2. Aftésojné studentét drejt njé profesioni té thjeshté, maksimalisht drejt njé licence profesionale;
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Mundésojné pajisjen me njé diplomé t&€ mundshme profesionale;

Sigurojné njé formim qytetar té pérgjithshém,;

Pajisin studentét me aftési té pérgjithshme aplikative;

Aftésojné studentét pér promovim personal;

Pérfundojné me Provim formimi, gé déshmon si éshté kuptuar puna e studiuesve té tjeré né fushén
pérkatése.

Programe studimi né ciklin e dyté “Master i Shkencave”, dhe “Master Profesional” synojné qé té:

Pajisin studentét me koncepte té thella, t& zgjeruara dhe té specializuara;

Aftésojné studentét pér kérkim té pavarur, té avancuar shkencor;

Parapérgatitin studentét pér licencé profesionale, duke pérfshiré dhe trupézuar plotésisht né program
kérkesat e profesioneve té rregulluara;

Aftésojné plotésisht studentét pér zhvillim karriere;

Mundésojné kryerjen e praktikave mésimore né kompanité, punédhénésit meé t€ medhenj;

Pérfundojné me Punim Diplomé qé éshté punim me origjinalitet, me karakter teorik e empirik, produkt
krijues i studentit.

Tabela e méposhtme paraget programet e studimit té€ organizuara né té gjitha njésité akademike té Kolegjit
Universitar “REALD”:

FAKULTETI DEPARTAMENTI PROGRAMI CIKLI I
STUDIMIT
DEP. FARMACISE Master Shkencave (Integruar) “Farmaci” Msc
Master Shkencave (Integruar) “Stomatologji”. Msc
DEP. T 5
STOMATOLOGJISE Bachelor “Higjenist Dentar Bsc
Programi Profesional “Ndihmes Dentar”
I\S/IHEIEECA\R{E Bachelor Fizioterapi Bsc
JEKESO Master Profesional Fizioterapi MP
DEP. SHKENCAVE __
TEKNIKE MJEKSORE Bachelor Infermjeri Bs
Master profesional “Menaxhim Infermieror” MP
Bachelor “Teknik Laboratori Mjekésor” Bsc
Bachelor “Menaxhim” Bsc
SHKENCAVE DEP. MENAXHIM 5 o — T ppT—
EKONOMIKE rogrami Profesional “Asistent Administrativ
Bachelor “Finance” Bsc

DEP. FINANCES Master Shkencor “Finance dhe Tregje Financiare” Msc




Programe PROGRAMI CIKLI | STUDIMIT
Profesionale
Dep. Stomatologjisé NDIHMES DENTAR 2 VJET
Dep. Menaxhimit ASISTENT ADMINISTRATIV 2 VJET

Pérshtatshméria e programeve té studimit me misionin e institucionit dhe metregun e punés

Gjaté vitit akademik 2020-2021 éshté béré e qarté nevoja pér té racionalizuar ofertén kurrikulare né shkallé
Universiteti, kjo né pérputhshméri mé kriteret dhe ofertén akademike pér ¢do cikél studimi né pérputhshméri
me tregun e punés. Ky vit pér shkak t& Pandemise sé Covid-19, né kushtet e komunikimit on-line ka penguar
deri né njé faré mase térhegjen e mendimeve dhe opinioneve edhe nga aktoré té tjeré, té cilét jané té
interesuar pér mbarévajtjen e aktivitetit mésimor t¢ KUR, sic jané dhe veté studentét si dhe komuniteti i
Bisnesit t& Rajonit té Vlorés dhe me gjeré.

Megjithe kété gjaté vitit, nga ana e njésive akademike dhe ato ndihmése, jané ngritur Grupe Pune pér
rishikim/pérmirésim té kurrikulés, pér té analizuar ofertén akademike té Universitetit. T€ gjitha programet e
studimit gé organizohen nga njésité pérkatése né KUR, ishin objekt i ndryshimeve si né aspektin e pérshtatjes
me aktet e reja nénligjore, por me njé theks té veganté né pérmirésimin e vazhdueshém pér té siguruar
koherencén e programeve tona me tregun e punés né bazeé departamentidhe grup lIénde. Késhtu éshté arritur
fugizimi i komunikimit midis léndéve té formimit té pérgjithshém, Iéndéve praktike dhe Iéndéve té profilit, me
qéllim realizimin e njé formimi té€ Programeve Bachelor dhe Master té géndrueshém. Konkretisht u realizuan:

e Riorganizim né masén mbi 20% té programit t& integruar té studimeve “Master i shkencave” né
“‘Stomatologji”;

e Riorganizim né masén mbi 20% té programit t€ integruar té studimeve “Bachelor” né “Infermieri”;

e Riorganizim né masén mbi 20% té programit t€ integruar té studimeve “Bachelor” né “Fizioterapi”;

e Riorganizim né masén deri 20% té programit t€ integruar té studimeve “Master profesional’ né
“Menaxhim Infermieror”;

e Riorganizim né masén deri 20% té programit t€ integruar té studimeve “Master profesional” né
‘Fizioterapi”;

Kjo béri t& mundur rihapjen e kétyre programeve gjaté vitit Akademik 2021-2022.

Pér formimin e shprehive si tipare té géndrueshme té studentéve né tregun e punés vlen jo vetémtérésia e
njohurive nga cdo program studimi né KUR, por dhe aftésité e kompetencat qé studentét zotérojné né
pérmbyllje té tij, pra formimi i ploté dhe ndérshkencor i pérfituar gjaté nivelit Bachelor/Master, u ka krijuar
atyre mundésité pér ndjekjen dhe vazhdimin e studimeve por mbi té gjitha afrimin me tregun e punés.



Ndryshimet né statutin apo rregulloret e IAL-sé

Gjaté vitit akademik 2020-2021, nuk ka patur ndryshime né dispozitat e Statutit t& Kolegjit Universitar
‘REALD”, por jané béré disa pérmirésime né rregulloret e njésive kryesore, ndryshime kéto té rekomanduara
nga ASCAL né kuadér té akreditimit t€ disa programeve té studimit té ciklit t¢ dyté (Master profesional né
“Menaxhim Infermieror”, dhe Master profesional né “Fizioterapi”).

Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé

KUR i kushton vémendje té vecanté sigurimit té brendshém té cilésise, pér té garantuar qé veprimtaria e tij
jo vetém éshté né pérputhje me dispozitat e legjislacionit né fuqgi, t¢ Statutit dhe t€ akteve té tjera té
brendshme rregullatore, por gjithashtu qé objektivat strategjike né pérputhje me vizionin dhe misionin e
institucionit vazhdojné té gendrojné né themel dhe té drejtojné punéne pérditshme té strukturave drejtuese
dhe personelit. Njésia e sigurimit t& brendshém té Cilésisé (NJSBC), e ka nisur punén gé me krijimin e
institucionit, fillimisht né formén e grupeve ad hoc, dhe gé nga Janari 2012 né formén e njé njésie
té pérhershme né strukturén organizative té institucionit. NJSBC vleréson periodikisht efikasitetin e
veprimtarive mésimore e kérkimore, administrative t&€ KUR. Ajo ka akses né té gjitha té dhénat e institucionit.

Standardet pér sigurimin e cilésisé té institucionit hartohen né pérputhje me Manualin e Sigurimit té
Brendshém dhe Kodin e Cilésisé sé Arsimit té Larté. Manuali i Sigurimit t€ Brendshém éshté i miratuar nga
Senati Akademik.

Veprimtaria € NJSBC éshté e rregulluar sipas Manualit t& Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé
(NJSBC) i cili éshté bazuar né:
e Ligjin e Arsimit te Larté ne Republikén e Shqipérisé, Nr.80/2015, date 22.07.2015; Neni 103dhe 104;
e Statutin e Kolegjit Universitar “REALD”; Nenet 27 dhe 28, si dhe né rregulloren e NJSBC-sé€;
e Dokumenta te ASCAL-it;
e Manuali pérmban dhe pérshkruan té gjitha aspektet qé kané té béjné me ményrén e vet-vlerésimit
dhe sigurimit t& brendshém té cilésisé si dhe aspekte t€ menaxhimit té cilésisé né kuadér té
Fakulteteve té KUR.

NJSBC aktivitetin e saj e zhvillon sipas njé plani kalendar té pérvitshém, né té cilin programohen kontrollet
né sektorét apo proceset gé i nénshtrohen kontrollit/vlerésimit e gé shogérohen me raportet me gjetjet
pérkatése. Ndérkohé, né ményré periodike NJSBC informon rektoratin, drejtuesit e fakulteteve, e pérmes
tyre né ményré konfidenciale té gjithé stafin e KUR, rreth rezultateve té kontrolleve dhe monitorimeve té
zhvilluara, me synimmarrjen e masave pér pérmirésimin e vazhdueshém té performancés sé institucionit,
njésive té tij bazé dhe individéve né t& ardhmen. Rezultatet e vlerésimit apo kontrolleve té ushtruara jané
raportuar tek Rektori.

Njé drejtim i réndésishém pér sigurimin e brendshém té cilésisé lidhet me trajnimin e pedagogéve, si pér
freskimin e njohurive té tyre mbi metodikén e mésidhénies, si dhe njohjen e rregulloreve té brendéshme té



KUR. Kujdes mé i veganté i kushtohet trajnimit e pedagogéve té jashtém, duke véné theksin jo vetém né
njohjen e specifikave té rregulloreve t&€ KUR, por edhe né aspekte metodike dhe t€ organizimit t& mésimit.

Pérgjegjésité jané sipas strukturés organizative t€¢ KUR, té cilat planifikojné, organizojné dhe garantojné
zbatimin e politikave dhe procedurave pér realizimin e sigurimit té cilésisé.

Njésia e sigurimit té brendshém té cilésisé, vleréson periodikisht rezultatet e veprimtarive mésimore dhe
kérkimore — shkencore té Kolegjit Universitar dhe harton Raportet pérkatése té Vierésimit t¢ Brendshém.
Kéto raporte diskutohen né té gjitha njésité e KUR, me synim pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé né
kryerjen e kétyre veprimtarive né té ardhmen.

Njé nga format mé té pérdorura mbi cilésiné né KUR éshté “Pyetésori me studentét’, i cili organizohet dy
heré né vit, né pérfundim té ¢do semestri, pér té gjitha programet e studimit, pér té gjitha ciklet, pér té gjitha
léndét dhe pedagogét. Skedat e pyetésoréve pérpunohen dhe i vinen né dispozicion té drejtuesve té
institucionit, si edhe né ményré té personalizuar pér secilin pedagog.

Njéherazi, ato kané géné njé burim i réndésishém pér té nxjerré konkluzione mbi cilésiné e punés sé secilit,
né disa raste jané shogéruar edhe me marrjen e masave konkrete ndaj pedagogéve té ndryshém.

Ndér problemet mé kryesore kané qéné lidhur me literaturén e rekomanduar, shfrytézimin e orés sé mésimit,
cilesiné né shpjegim dhe kontrollin e dijeve, etj. Realizimi i takimeve me grupet me studentét té té gjitha
viteve né té dy ciklet e studimit, ka gené njé element thelbésor pér marrjen e reagimeve té drejtpérdrejta,
piképamjeve dhe opinioneve nga studentét e KUR. Gjaté vitit akademik 2020-2021 ky takim éshté realizuar
on-line, e cila ka patur edhe mangési pérsa i takon pjesmarrjes né diskutime midis antaréve t€ NJSBC me
studentét. Kéto takime on-line kané patur si géllim nxjerrjen e vlerésimit t¢ mésim-dhénies dhe mésim-
nxéenies. Kétij procesi i éshté kushtuar kujdes i vecanté, pasi lidhet direkt me nevojat dhe shérbimet gé u
nevojiten studentéve.

Procedurat e punés me grupet jané miratuar nga Rektori dhe u jané béré me dije té gjithé studentéve té ftuar
né kéto takime. Raportet pér secilin grup studentésh té té gjitha programeve té studimeve jané dorézuar né
rektorat né fund té vitit akademik.

Ndikim té drejtépérdrejté né sigurimin e cilésisé japin edhe takimet e drejtuesve té institucionit me studentét,
térhegja e mendimit té késhillit studentor si edhe pyetésorét me frekuencé simestrale apo mbi njé problem
specifik, ku térhiget mendimi i studentéve mbi ¢do program studimor né térési, mbi ¢cdo Iéndé té vecanté dhe
¢do pedagog.

Té dhénat e fituara nga kéta pyetésoré, pas pérpunimit shfrytézohen gjerésisht né mbéshtetje té progesit té
vlerésimit tépérformanceés, gjaté té cilit drejtuesit e institucionit béjné vlerésimin e performancés akademike
té secilit pedagog né pérfundim té vitit akademik.

Gjaté vitit akademik 2020-2021, NJSBC ka punuar intensivisht me organet dhe autoritetet drejtuese té
institucionit né lidhje me pérmirésimin e procedurave dhe formateve té ndryshme pérmbarévajtien e
proceseve dhe kjo éshté reflektuar né vendim-marrje konkrete. Po gjaté vitit akademik 2020-2021, NJSBC
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ka punuar intensivisht me njésité bazé, pérgjaté procesit t€ akreditimit pér programe studimi, me
administrimin e dokumentacionit, me monitorimin e tyre.

Mé poshté do té pasqyrohen konkluzionet e nxjerra lidhur me anketimin e paré té realizuar nga NJSBC, né
Kolegjin Universitar “Reald”, pér vitin akademik 2020 - 2021 me studentét e departamenteve té€ ndryshme.

Modeli i anketimit éshté konceptuar gé studentét né anonimat té ploté t'u pérgjigjeshin dhjeté rubrikave me
shkrim dhe té japin krahas késaj vlerésimin me piké sipas pritshmérisé:

e Shumé miré, me 5 (pesé);

o Miré, me 4 (katér);

e Mjaftueshém, me 3 (tre);

e Dobét, me 2 (dy);

e Keq, me 1 (njé);

o dhe dy pyetje té vlerésimit kritik té karakterit pozitiv dhe sugjerues.

Gijithsej u shpérndané 50 fleté anketash té ndaré sipas departamenteve/programeve té studimit. Cdo student
ka dhéné pérgjigje pér 10 pyetje. Né total jané dhéne 500 pérgjigje. Ndarja e anketimit erdhi si domosdoshméri
e pérpjekjeve pér permirésimin e cilesisé dhe sigurimin e saj, pér evidentimin e vlerésimit te mésimdhénies,
praktikave mésimore, zbatimit t€ orarit mésimor, kushteve né té cilat zhvillohet mésimi, marrédhénieve me
sekretariné mésimore, etj., pér pérgendrimin e punés sé ¢do departamenti dhe nxjerrja e detyrave pér
pérmirésim.

Anketimi u realizua né periudhén 01.02.2021 deri mé 20.02.2021, para fillimit t& sezonit t€ provimeve, pasi
éshté ezauruar aktiviteti i semestrit t€ paré dhe ka aktivitet pér anketim.

Duke gené se procesi mésimor gjaté semestrit t€ dyté u zhvillua né distancé (online) nuk patém mundési té
bénim anketime. Qéllimi i anketimit ishte mbledhja e t& dhénave mbi metodat e mésimdhénies, mundésiné e
transferimit té dijeve nga teoria né praktiké dhe anasjelltas, aftésia e pedagogut pért'ua béré sa mé té thjeshté
dhe térheqgése I1éndén studentéve kjo né funksion te rrities sé cilésisé sé mésimdhénies dhe mésim nxénies
né Kolegjin Universitar “Reald”. Studentét kané dhéné pérgjigje rreth vlerésimit gé kané pér:

o Stafin akademik

o Orarin mésimor té grupit.

e Orén e mésimit.

e Mungesat e studentéve.

o Vlerésim i studentéve.

o Aktivitetet ekstra-kurrikulare.

o Sekretariné mésimore.

¢ Marrjen e informacionit nga zyra e informimit t€ studentéve.



Pérgjigjja né vlerésimet statistikore pér secilén prej pyetjeve té rubrikés sé anketés né bazé té departamenteve
pérkatése éshté si mé poshteé:

Vlerésimi
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Duke béré njé pérmbledhje té té dhénave té sipér-cituara, né té gjitha programet sé bashku, rezultojné se
kané plotésuar pyetésorin né tolal 50 studenté. Duke llogaritur gé ¢do studenté ka dhéné vierésim pér 10
pyetje, rezultojné gé né total jané dhéné 500 vlerésime, té cilat nisin nga “vlerésimi 1” me 0 piké (keq), deri
te “vlerésimi §” (shumé miré).

Gjithashtu, anketime jané béré edhe pér aktivitetit shkencore, si workshope dhe leksione té hapura. Pyetésori
ka gené i ndértuar me 7 pyetje. Studentét kané dhéné pérgjigjet e tyre né anonimat té ploté. Pyetjet e
pyetésorit kané gené si mé poshté:

Si u informuat pér aktivitetin e sotém?

Pse vendosét t€ mermit pjesé?

Sa té vlefshém e vlerésoni aktivitetin e sotém?

Si e vlerésoni cilésiné e materialeve té work-shopit?

Si e vlerésoni aftésité e lektoréve?

Sa té réndésishme pér njohurité tuaja i vierésoni aktivitete té tilla né institucionin toné?
A doni gé aktivitete té tilla t& organizohen mé tej?

N ok wh

Jané shpérndaré 50 pyetésoré. Pér ¢do pyetje, jané dhéné versionet/pérgjigjet € mundshme, nga té cilat
studentét kané té drejté té rrethojné njérén prej pérgjigjeve t€ méposhtme:
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Si u informuat pér aktivitetin e sotém?

Website

Telefon

E-mail

Késhilli studentor

Kéndi i Njoftimeve

Pedagog

Zyra e Karrierés, Tutoriatit Studentor & Alumni
(tjetér

Pse vendosét té merrnit pjesé?

| rendésishém

Interes personal

Mundési informimi

(arsye tjetér)

Sa té vlefshém e vlerésoni aktivitetin e sotém?
Nuk kam vlerésim

Aspak i vlefshém

Pak i vlefshém

| viefshém

Shumé i vlefshém

Si e vlerésoni cilésiné e materialeve té work-shopit?
Aspak té kénagshme

Té kénagshme

Shumé té kénagshme

Si i vlerésoni aftésité e lektoréve?
Aspak té mira

Té mira

Shumé té mira

Sa té réendésishme pér njohurité tuaja i vlerésoni aktivitete té tilla né institucionin toné?

Aspak té vlefshme
Pak té vlefshme
Té vlefshme
Shumé té vlefshme

A doni gé aktivitete té tilla té organizohen mé tej?
Po

Jo

Nuk e di.
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Nr. PYETJET E ANKETIMIT a b c d e
1 | Siuinformuat pér aktivitetin? 32 0 0 18 0
2 | Pse vendosét té merrnit pjesé? 12 9 21 8 0
3 | Saté vlefshém e vlerésoni aktivitetin? 2 1 6 17 24
4 | Sie vlerésoni cilésiné e materaileve t& work-shopit? 1 26 18 0 0
5 | Sie vlerésoni aftésité e lektoréve? 14 42 0 0
6 | Saté réndésishme i vlerésoni aktivitete té tilla? 0 43 0
7 | Adoniqé aktivitetete té tilla té tjera? 50 0 0
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Nga kjo anketé rezulton se studentét mé sé shumti kané rrethuar alternativat e méposhtme:

- 32 studenté konfirmojné se jané informuar népérmjet fages web té institucionit;

- 21 studenté konfirmojné se e shohin aktivitetin si njé mundési informimi;

- 24 studenté konfirmojné se aktiviteti éshté shumé i viefshém;

- 26 studenté konfirmojné se cilésia e materialeve té pérdorura éshté shumé e miré;
- 42 studenté konfirmojné se aftésité e lektoréve jané shumé té mira;

- 43 studenté konfirmojné se aktivitete té tilla jané shumé té vlefshme;

- 50 studenté konfirmojné se déshirojné té kené edhe mé shumé aktivitete té tilla.

Nga rezultatet e raportit té paragitur nga NJSCB mund té jepen konkluzionet:

o Né térési studentét kané dhéné “vlerésim 4” dhe “vlerésim 5”, dhe konkretisht jané 18 vlerésime “Miré”
ose 36 %, si dhe 32 vlerésime “Shumé miré” ose 64 %. Ndérsa vlerésimi negativ éshté i pa
konsiderueshém (nuk ka).

o Nga ky anketimet e sipércituara dolén rezultatet ku t& dhénat do té pérdoren pér vlerésimin e ecurisé sé
Kolegjit Universitar “Reald” duke ndértuar planet pér té€ ardhmen.

e Rezultati i ankimimit pérputhet me pritshmériné né bazeé té dy pyetjeve né fund té vierésimit né lidhje me
até gé konsiderohet postave né Kolegjit Universitar “Reald” dhe pérditshmérité pér pérmirésim té
métejshém.

Parashikimi pér angazhimin e personelit akademik

Personeli akademik né KUR ndahet né tre kategori, personeli akademik, personeli ndihmés mésimor-
shkencor dhe personeli administrativ. Personeli akademik dhe drejtuesit akademik kryejné veprimtari té
mésim-dhénies, kérkimit shkencor, shérbime né zhvillim té institucionit, késhillim pér studentét dhe detyra
administrative. Personeli akademik ndahet né personel akademik efektiv dhe personel akademik me
kontraté. Personeli akademik efektiv pérbéhet nga drejtuesit dhe stafi akademik i brendshém. Personeli
akademik me kontraté pérbéhet nga stafi akademik i jashtém dhe lektorét e ftuar.

Pérzgjedhja e anétaréve té personelit akademik, si dhe vlerésimi i performancés sé tyre rregullohet me
dispozitat ligjore né fuqi, me dispozitat pérkatése né Statutin e KUR dhe me dokument té veganté. Secili
Departament pas njé analize té hollésishme té kapaciteteve dhe ngarkesave konstaton nevojén pér personel
té ri akademik, paraget propozimin pér rekrutim personeli akademik né Késhillin e Fakultetit. Propozimi
pérmban profilin profesional té personelit akademik, g€ propozohet té rekrutohet, si dhe argumentimin e kétij
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propozimi, dhe né varési t€ ngarkesés ge pritet t& mbulojé, nése nevojitet pedagog i brendshém ose i jashtém.

Lajmérimi béhet né fagen zyrtare té web-it t€ KUR.

Personeli akademik pérzgjidhet me konkurs pas shqyrtimit nga njé komision i veganté, té ngritur nga Rektori,
ku marrin pjesé Dekani, pérgjegjési i departamentit dhe pérfagésues nga Zyra e Burimeve Njerézore.

Kriteret kryesore mbi té cilat mbéshtetet vlerésimi / rekrutimi i kandidaturave, jané treguesit e performancés
sé kandidatéve, te tillé si:
a. Pérvoja né mésimdhénie né nivel universitar;

b. Té keté sé paku gradé shkencore PhD ose Doktor, si dhe tituj Profesor, Profesor i Asociuar,
Akademik; (Pranohen né raste specifike individé té ekselencés ose profesionisté té shquar edhe
pa gradén Doktor)

c. Cilésia dhe standardet e universitetit ku éshté diplomuar kandidati, duke i dhéné pérparési
universiteteve peréndimore;

d. Rezultatet personale té kandidatit;

e. Aktiviteti kérkimor e botues dhe pérputhshméria e tij me objektivat shkencoré té KUR;
f. Motivet kryesore pér t'u béré pedagog né KUR;

g. Aftésité komunikuese dhe etika;

h. Objektivat e tij afatmesém dhe afatgjaté né karrierén akademike e shkencore;

i. Pérvoja e punésimit dhe rekomandimet e punédhénésve té méparshém;

j. Zotérimi i gjuhéve té huaja dhe shkalla e pérdorimit té tyre;

k. Paraqitja gjaté leksionit t& hapur para Departamentit pérkatés (kur aplikohet).

Pérve¢ pedagogéve me tituj e grada, pér nevoja té veganta dhe pér periudha té caktuara, né KUR mund té
punésohen edhe pedagogé gé nuk kané tituj e grada, por gé kané njé pérvojé té gjaté e té suksesshme né
profesionin dhe institucionin e tyre, jané uniké né fushén e tyre té specializimit, dhe né rastin e Programeve
te Odontojatrisé dhe Farmacisé ato, jané vleré e shtuar pér auditorin etj. Marrja e tyre béhet pér té plotésuar
kérkesa té vecanta té programit mésimor, té tilla si [Endé me karakter praktik, cikle specifike leksionesh dhe
seminaresh, orésh praktike, et].

Té drejtat dhe detyrat e personelit akademik, ngarkesa dhe format e saj pércaktohen né Kontraténe lidhur
mes tij dhe KUR, bazuar né Kodin e Punés, né Statutin e KUR, né rregulloret, né Kodin e Etikés, si dnhe né
dokumentet e tjera té miratuara nga organet drejtuese t€ KUR.
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Ngarkesa mésimore éshté e ndaré sipas normave mbi ngarkesén mésimore qé duhet té keté ¢do pedagog.

Shpérndarja e léndéve né departament éshté béré duke u bazuar né kualifikimin dhe fushén e studimit té
pedagogéve me géllim rritien e cilésisé sé meésimdhénies.

Cilésia e realizimit té ngarkesés mésimore: Pavarésisht kriterit t€ zbatuar pér ndarjen e Iéndéve dhe té gjithé
ngarkesés mésimore sipas profilit & pedagogéve, éshté ndjekur né ményré té vazhdueshme zbatimi i
detyrimeve ligjore edhe realizimi konkret i procesit mésimor duke  vlerésuar rast pas rasti cilésiné e
mésimdhénies.

Metodat e mésimdhénies: Metodat e mésimdhénies té zbatuara nga pedagogét e angazhuar né té gjitha
programet gé organizohen né KUR, jané té larmishme. Krahas zhvillimit t€ leksionevené auditore si formé
klasike e mésimdhénies jané pérdorur edhe metoda si organizimi i diskutimeve, debateve me studentét, jané
krijuar grupe té vogla studentésh. Jané organizuar auditore té hapura organizuar me specialisté né fusha té
ndryshme ndihmojné né zgjerimin e njohurive té studentéve.

Vlerésimi i brendshém i mésimdhénies realizohet edhe népérmjet ndjekjes sé oréve mésimore nga drejtues
té njésive. Jané marré mendime, sugjerimi dhe vérejtie nga studentét pér pedagogété ndryshém dhe Iéndé
té ndryshme dhe éshté diskutuar mbi mundésité reale té zhvillimit t€ té gjithé procesit mésimor sipas
standarteve qé kérkohen.

Né tabelat mé poshté jepen té dhénat mbi personelin akademik té angazhuar né vitin 2020-2021, sipas
njésive, titujve dhe gradave dhe statusit té tyre né KUR.

FAKULTETI DEPARTAMENTI EMER MBIEMER TITULLI/ EFEKTIV/
GRADA KONTRATE
Menaxhimit Spiro CAUSHI Prof. Dr. Efektiv
Ekonomik Engjell LICAJ Prof. As. Efektiv
Pérparim FAKAJ Dr. Efektiv
Financés Myzafer ELEZI Prof. As. Efektiv
Mirko PERANO Prof. As. Efektiv
Dafina NAZAJ Dr. Efektiv
Qendra Kérkimore Njazi XHAFERI Dr. Efektiv
Engjellushe ZENELAJ Dr. Efektiv
Neshet NGUCAJ Dr. Efektiv
Stavri FURRXHI Dr. Efektiv
Felice Rpberto GRAZZI Prof. Dr. Efektiv
Arben MUCO Dr. Efektiv
Bashkim MURATI Dr. Efektiv
Stomatologji Arben BAUSHI Dr. Kontraté
llva LAMAJ Dr. Kontraté
Shkencave Juliana XHINDOLI Dr. Kontraté
Mjekésore Ledina MERKAJ Dr. Kontraté
Gerti XHIXHA Dr. Kontraté
Farmaci Petrit KOTORI Prof. Dr. Efektiv
Adelina SKENDERI Dr. Efektiv
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Spiro PANAJOTI . Dr. Efektiv
Shk. Teknike Mjekésore Murat XHULAJ Prof. Dr. Efektiv
Ejona ZILJA (SHASKA) Dr. Efektiv
Stavri JFURRXHI Dr. Efektiv
Elektra SPAHIU Dr. Efektiv
Vitori HASANI Prof. As. Kontraté
Enkelejd MEHILLI Dr. Kontraté
Ervin HOXHA Dr. Kontraté

Gjurmimi i studentéve

Né pérgjigje té nevojés pér té gjurmuar studentét dhe né zbatim té strategjisé sé KUR pér kujdesin ndaj
studentit té diplomuar dhe pérputhshmériné e diplomés sé tij me tregun e punés, Zyra e Késhillimit té
Karrierés dhe Studentit realizon vrojtimin vjetor né fillim t& muajit Mars. (Né muajin Mars del pérpunimi i té
dhénave té studentéve té diplomuar té vitit Akademik para-ardhés.)

Vrojtimi mbéshtetet né njé anketim me telefon qé béhet pér té gjithé studentét e diplomuar, duke u drejtuar
pyetjet si me poshté:
a) Nése jané né marrédhénie pune dhe kur e kané filluar até;

b) Nése punojné né profesionin pér té cilin studiuan, apo jané jashté specialitetit;

c) Nése kané perceptimin gé paga e tyre éshté e nivelit t€ ulét, mesatar apo té larté.

Té dhénat nga komunikimet e Zyrés sé Késhillimit té Studentéve dhe Karrierés (ZKSK) mbi punésimin e té
diplomuarve pérgjaté viteve té fundit akademiké, sipas programeve té studimit bachelortregojné njé nivel té
kénagshém punésimi, né pérputhje me diplomén. Njékohésisht merret parasysh fakti gé njé pjesé e té
diplomuarve vazhdojné studimet né ciklin e dyté. Nése marrim né konsideraté punésimin e studentéve gé
kané vazhduar studimet né KUR dhe té atyre t€ punésuar direkt pas ciklit t€ paré, shifrat e punésimit né vitet
e méparshmem arrijné né rreth 95 - 98 %.

Bazuar né Organigramén e KUR si dhe né té gjitha aktet rregullatore t€ universitetit, Zyrés sé Késhillimit té
Studentéve dhe Karrierés (ZKSK) i ka dhéné departamenteve mbéshtetjen e saj né procesin e praktikave,
pér studentét né Bachelor dhe né Master. Kjo zyré ka gené pérgjegjése pér implementimin e zhvillimit té
praktikave dhe mbarévaitjen e tyre, gjithnjé né mbéshtetjen té departamentit. Pér njé funksionim sa mé té
drejté dhe transparent, ZKSK ka dhéné kontributin e saj pér organizimin dhe dokumentimine kétij procesi.
Bazuar né organigramén e Zyrés sé Késhillimit t& Studentéve dhe Karrierés, ka pércaktuar njé dité dhe njé
oré té vecanté pér pritien e ¢do studenti né nevojé pér késhillim akademik. Me kontributin e anétaréve té
ZKSK, pasi éshté mundésuar ndjekja e praktikave, éshté realizuar edhe punésimi i njé numri té
konsiderueshém srudentésh né vendin ku ata i kané realizuar praktikat.
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Késhilli studentor dhe pérfagésimi e tij né KUR

Bazuar né Ligjin Nr. 80, daté 22.7.2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor nélnstitucionet
e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipéris€”, né Statutin e KUR né nenin 98, si dhe né Rregulloren e
Keéshillit Studentor té Kolegjit Universitar REALD, né fillimin e vitit akademik 2020-2021, Késhilli Studentor
mori vendimin pér shpalljen e fillimit t& procesit te zgjedhjeve t€ pjeshme pérKéshillin studentor té KUR.
Zgjedhjet u finalizuan né muajin shkurt 2020. (Né kushtet e pandemisé mund té zgjatet afati i veprimit t&
Kwshillit Studentor té viti t€ kaluar duke koptuar antaré té rinj gé zévéndésojné studentét qé kané pérfunduar
studimet).

Proceset pér zgjedhjet e pjeshme gjaté vitit akademik 2020-2021, u koordinuan nga Komisioni AdHoc i
studentéve dhe u mbéshtetén nga Zyra e Késhillimit t& Studentéve dhe Karrierés si dhe ngastafi akademik
pergjegjés i punés me studentét né ¢do fakultet. Zyra e Késhillimit té Studentéve dhe Karrierés dhe NJSBC
né KUR monitoroi procesin dhe rezultatet konform rregullores.

Késhilli Studentor i KUR éshté organi kolegjial mé i larté i pérfagésimit studentor brenda institucionit,
pérgjegjés pér pérfagésimin e studentéve né jetén institucionale dhe pérmirésimin e jetés studentore.
Anétaré té Késhillit Studentor, pérfagésojné studentét né organet kolegjiale t&¢ KUR, Senat Akademik,
Komision i Pérhershém i Fakultetit, NJSBC.

o Késhilli Studentor pérbéhet nga anétarét e zgjedhur té cilét konsiderohen pérfagésues me te drejté vote,
sipas numrit t& pércaktuar sipas Nenit 98 té Statutit, dhe Nenit 71 té rregullores sé IAL.

e Késhilli Studentor pérbéhet edhe nga anétaré pa té drejté vote, t€ miratuar nga veté ai, té cilét
angazhohen prané Komisioneve té Késhillit Studentor.

Kérkimi shkencor

Gjaté vitit akademik 2020- 2021, KUR i dha njé réndési té veganté punés kérkimore shkencore. Objektivat
kryesore té kérkimit shkencor gjaté késaj periudhe kané harmonizuar plotésimin e synimeve afatshurtér me
stadet paraprake té objektivave atafmesém dhe afatgjaté né pérputhje me strategjiné e pérgjithshme té
institucionit. Ky raport pérmbledh vlerésimin e aktivitetit shkencor té institucionit brénda vitit akademik 2020-
2021. Né téanalizohen investimeve ge institucionit ka realizuar pér punén kérkimore shkencore té kétij vitit
akademik te cilat analitikisht mund ti gjeni ne buxhetin e pérgjithshém té KUR.



Drejtimet kryesore té politikave té kérkimit shkencor né funksion té rrities sé cilésisé sé

mésimdhénies.

Rristrukturimi i fushave té kérkimit shkencore né KUR.

Gjaté kétij viti éshté rritur puna né grup e pedagogéve dhe jané ri-strukturuar grupet shkencore né ¢do
departament. E konsiderojmé kété njé arritie t& veganté sepse profilizimin i pedagogéveéshté béré jo
vetém sipas grup- Iéndéve dhe drejtimeve té kérkimit shkencor por, edhe sipas strukturés sé veté tregut
shqiptar té punésimit. Kjo ka sjellé ndryshime né rritjen e efektivitetit té punés kérkimore shkencore por edhe
né cilésiné e punimeve. Rritja e punés né grup duket jo vetém né ekipet e specializuara pér probleme té
vecganta, por edhe né politikén e botimeve ku shumica e tyre kané mée shumé se njé autor.

Aplikimi pér ndjekjen e studimeve té nivelit té treté nga antaré té stafit akademik efektiv dhe me kontraté, ge
do te merren me studimet doktorale solli si rrjedhojé riorganizimin e fushave té kérkimit shkencor. Né kété
ményré strategjia e kérkimit shkencor u vu né funksion edhe té studimeve doktorale dhe elementeve té tjeré
qé lidhen me tregun dhe bashkepunimin me subjektet e tij.

Duke pasur si bazé té punés shkencore organizimin e informacioneve shkencore népér departamente éshté
synuar té rritet kombinimi i dijeve ndérdisiplinore né ményré gé studentét nga viti né vit té kalojné nga njohja e
pjesés tek njohja e sé térés (integrimi i koncepteve teorike né léndet e ndryshme mésimore). Informacionet
shkencore té organizuara nga departamentet kishin té ftuar dhe studenté té cilét paragisnin interesin e tyre
edhe né problematika jashté programit mésimor. Diskutimet periodike t€ pedagogeve sipas planit té
informacioneve shkencore kané shérbyer njékohésisht dhe si mjete pér pasurimin e syllabusave té€ léndéve,
hegjen e pérseritjieve né to dhe pajisjen e Iéndéve me mekanizmat dhe teorité me té reja dhe mé aktuale. Cdo
departament ka organizuar brenda vitit me shume se XX seanca me informacione shkencore. Analitikisht né

Rikonceptimi i informacioneve shkencore népér departamente.

tabelén qé vijon pasqyrohen seancat e zhvilluara nga cdo department.

Departame Nr. seancave Tematikat
Fakulteti nti informative
Menaxhimit 1 Leksion i hapur, me temé: *“Si té pérgatisim njé
punim diplome”.
Ekonomik o . o
. i 1 Leksion i hapur me temé: Terrorizmi ndérkombétar,
Financés karakteristikat dhe impakti né fushén e sigurisé”.
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Tryezé e rrumbullakét me stafin akademik pér
metodologjiné e mésimdhénies online né platformén
Qendra Kérkimore 2 google clasroom, dhe ményrén e hartimit té
vlerésimit té njohurive.

Konsultime me studenté pér té dhéné udhézime pér
pérgatitien e temave te diplomave té nivelit te pare
dhe te dyte. Njohja e studentéve me udhézimin e IAL
pér zhvillimin e punimit té diplomés.

Shk. Mjekésore | Shk. Teknike 1 “Profilaksia, njé problem madhor | mjekésisé
Mjekésore bashkékohore”.

Vlen té pérmendet Fakulteti Ekonomik, i cili ka organizuar seanca té hapur me informacione shkencore pér
gjithé universitetin. Késhtu pér temén “Terrorizmi ndérkombétar, karakteristikat dhe impakti né fushén e
sigurisé€”; ge ngjalli interes pér gjithé departamentet e tjera té IAL qé ngjalli dhe diskutime sociale e
psikologjike.

Rritja e nivelit shkencor té pedagogéve.

Njé nga objektivat e punés shkencore ka géne rritjia e nivelit shkencor individual té pedagogéveté rinj
népérmjet nxitjes sé tyre per te mbaruar studimet e ciklit te trete. Kete vit akademik 2 pedagogé kané mbrojtur
titullin akademik “Profesor i Asociuar” (nje me kohe te plote dhe nje me kohé te pjesshme), si dhe 2 pedagoge
(nje me kohe te plote dhe nje me kohé te pjesshme) kané filluar studimet doktorale jashté vendit (Spanjé dhe
Rumani). Kjo ge i jep nje shtytje te re nivelit t& studimeve doktorale né institucionin toné.

Krahas kétij fenomeni kemi njé rritje t€ konsiderushme té aplikimeve si brénda ashtu dhe jashté vendit nga
pedagogét e rinj pér studime té nivelit té treté. Ndérkohé shumé pedagogé kané marré pjesé dhe né
koferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare té organizuara edhe nga institucione té tjera. Pjesa mé
e madhe e materialeve té paragitura né koferencat shkencore té organizuara online ku kané marré pjesé
pedagogét, jané paraqitur né departamentet pérkatése dhe kané qené produkte té informacioneve
shkencore.

Rritja e cilesisé sé botimeve shkencore nga KUR

Pér botimet né Buletinin Shkencor t&¢ KUR jané vendosur procedura gésynojné té rrisin cilésiné e botimeve.
Té gjitha punimet kalojné nga dy oponeca té bera nga specialisté té fushés me titull profesor dhe kalojné né
diskutime té hollésishme né késhillin e botimit té institucionit. Rritja e numrave té botimit té revistés, botimet
e tjera shkencore si tekste, monografi, materiale ndihmése pér studentét, etj, kané sjellé njé rritie té
mundésisé sé studentéve pér tu informuar me té rejat mé té fundit né té gjitha fushat. Synohet késhtu té




krijohet njé platformé e fugishme e debatit shkencor jo vetém pér problemet teorike- ekonomike por dhe
zgjidhje té ndryshme praktike té subjekteve private dhe shtetérore ku “Kolegji Universitar REALD ” ka lidhje
bahképunimi.

Gjaté vitit akademik 2020-2021 u krijua mundésia e pérpunimit elektronik t&€ punés shkencore dhe filloi
realizimi i nje arshive elektronike e aksesushme né nivele té caktuara bréndainstitucionit me bazé
departamenti. Ky sistem ka béré t€ mundur gé krahas vlerésimit t€ punés individuale té cdo pedagogu né
aktivitetin mésimor té realizohet dhe vlerésimi i tij né drejtim te punés shkencore. Né kété ményré vlerésohen
jo vetém elementet sasioré té punés shkencore, por edhe elemente cilésoré té sa.

Ndryshimet e reja né VKM —té, lidhur me punén shkencore né institucionet e arsimit te larté, jane vendosur
si elementeé té vlerésimit cilésor té botimeve, té cilat i kemi reflektuar edhe né vlerésimin e punés individuale
té pedagogeve. Pavaresisht se vleresimi cilesor i punimeve metodologjikisht nuk mund té shprehet thjesht
né njé numur, éshté evidente si rritjia e botimeve me faktor impakti, ashtu dhe preferenca per botime ne
revista te certifikuara.

Né kushtet e pandemisé ka patur shkallé véshtirésie pér botimin e punimeve shkencore né peridiké.

Né tabelén keni njé pérmbledhje té botimeve t& KUR né vitin akademik 2020-2021.

Artikuj shkencore Gjithsej

Artikuj té botuar né revista dhe/ose serial botimesh shkencore jo periodike, ndérkombétare, 3
me faktor impakti, t& rankuara nga Thomson Reuters dhe/ose Scopus.

Artikuj té botuar né revista dhe/ose serial botimesh shkencore jo periodike,ndérkombétare,

me faktor impakti. 1
Artikuj té botuar né revista té tjera ndérkombétare, me kod ISSN dhe bordndérkombétar, té
vlerésuar nga specialisté té fushés (peer-review).

Artikuj té botuar né revista kombétare (brenda vendit), me bord editorial, me faktor impakti.

Artikuj té botuar né revista kombétare (brenda vendit), pa faktor impaki 17

Monografi dhe Tekste universitar

Monografi kérkimore/shkencore, botuar nga botues ndérkombétaré, me vlerésim nga
specialisté té fushés (peer-review).

Monografi kérkimore/ shkencore, botuar brenda vendit, me vlerésim ngaspecialiste té
fushés (peer-review).

Monografi, libra studimoré me logon e universitetit. -
Botim tekst universitar. -
Referime ne aktivitete shkencore




f@\"\éi

H NI S

Referim né veprimtari shkencore ndérkombétare (simpozium, konferencé, kongres) né njé
nga vendet anétare té Bashkimit Evropian, OECD-s€ ose G20-€s, té pranuar né baze té njé 3
vlerésimi paraprak shkencor dhe té botuarné “Proceedings”, té indeksuar, me kod ISBN ose
ISSN.

Referim né veprimtari shkencore ndérkombétare (simpozium, konferencé, kongres) jashté

vendit (g€ nuk pérfshihet mé lart/ tek C031), té& botuar né “Proceedings’, té indeksuar, me 3
kod ISBN ose ISSN.
Referim né veprimtari shkencore (simpozium, konferencé, kongres) brenda vendit, me bord 9
editorial, t€ botuar né “Proceedings’, té indeksuar ose jo, me kod ISBN ose ISSN.

Artikuj te tjeré

Botim artikuj shkencoré né revista té specializuara

Botim artikuj né revista té tjera dhe gazeta

Rritja e bashképunimit t&¢ KUR me sektorin privat té tregut shqiptar.

Pér realizimin e kétij objektivi gjaté kétij viti mésimor jané ndérmaré inisiativat e méposhtme:

Ndértimi i strukturave qé krijojné lidhje t€ géndrueshme me sipérmarrjet private kané filluar té fuksionojne
pavarésisht se jané ende né hapat e para si dhe inisiativa té tjera qé stimulojne shpirtin sipermarrés té studentéve.
Ndeértimi i kétyre stukturave do té sjellé edhe organizimin e studentéve né shoqgata té studentéve sipérmarrés
éshté njé shtytje e re né konceptin e sipermarrjes universitare dhe né struktura té tjera qé stimulojné shpirtin
sipermarrés té té rinjve.

Ndértimi i bashképunimeve me shoqérité private té biznesit t¢ madh né fushén e studimeve té tregut pér produkte
te vecanta, né fushén e trajnimeve pér objektiva té caktuara (shitje apo komunikimi publik), si dhe asistencé né
kontrata tregtare apo zgjidhje té problemeve financiare eté kontabilitetit ose organizimi i trajnimeve per kompani
private ne fushen e marketingut. Viti gé kaluam nuk krijoi kushte per implementimin né praktiké té kétyre
strukturave pér shkak té pandemisé gé pérfshiu gjithe vitin mésimor. Ende institucioni nuk ka krijuar té ardhura
nga tregu por né objektivat e tij afat mesem éshté té rrisé prezencén e tij né treg né kété drejtim.
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Forcimi i métejshém i lidhjeve shkencore té KUR népérmjet bashképunimit institucional, shkémbimit
te eksperiencés me universitete vendas dhe té huaja

realizuar hapjen e programit bachelor né “Higjenist Dentar” né gjuhé té huaj (italisht), bazuar né kurrikulat
e universiteteve italiane. Ky program ka filluar aktivitetin mesimor (akademik) né vitin 2020-2021.

Realizimi i programit mésimor, mobilitetit t€ studentéve, unifikimin e njé |énde apo grup léndésh né
universitetet respektive. Pér té realizuar kété proces éshté ndértuar njé procedure e caktuar e ekuivalentimit
té Iéndés qé pérmbledh: unifikimit te syllabusave, unifikimit té detyrimit té studentéve, unifikimi i sistemit té
vlerésimit, unifikimi i metodés sé mésimdhénies, unifikimi i kontrollit t€ punés mésimore té€ pedagogut dhe
bashképunimi i pérkohshém deri né realizimin e unifikimit final.

Pér rritien e mobilitetit t& studenteve dhe pedagogeve jané ndértuar procedura edhe pér t€ analizuar
mundesiné e barazvlefshmérisé sé programeve mésimore gé gon né barazvlefshmériné e diplomave. Pér té
dy universitetet pas vendimeve té institucioneve pérkatése pér njé 1éndé té vecanté ose pér programe té
veganta, éshté ndértuar njé plan veprimi kalendarik dhe njé kosto e pérafért pér unifikimin e programit.

Kéto objektiva jané né strategjiné e viteve t€ ardhshme, por né keté vit jané vendosur themelet dhe
procedurat e realizimit t€ kétij objektivi. Né bashkepunimet me universitet shqiptare vlen t€ pérmendet
eksperienca me Universitetin e Mjeksisé Tirané, Universitetin “Ismail Qemali” Vloré. Shumé pedagogé té kétij
universiteti me tituj dhe grada shkencore kané dhéné mésim né institucionin toné duke sjellé né té
eksperiencat positive si né pérmbajtjen e Iéndés ashtu edhe né metodikat e mésimédhénies. Bashképunimi
me kété universitet éshté shtriré edhe né fushén shkencore. Vlen té pérmendet fakti se shumé tekste té
léndéve té vecanta té programeve mésimore jané unifikuar me Universitetin e Mjeksisé Tirané.
e Bashképunimi me Universitetin Ndérkombétar té Strugés, né Magedoniné e Veriut, pér arritien e njé
marréveshje té pérbashkét me interesi té ndérsjellte;
e Bashképunim me Universitetin e Barit “Aldo Moro” né Itali, pér zhvillimin e praktikave mésimore té
studentéve té huaj;

Né té ardhmen kujdes i veganté do ti kushtohet dhe bashképunimit institucional me struktura te pushtetit
gendror dhe lokal, si dhe agjensive té pavarura shtetérore shkencore né funksion té realizimit té objektivave
mésimore té IAL.

Adresa: Rr. “Zahir Pajaziti”, Lagjja “24 Maji” Web site: www.unireald.edu.al
AL-9401, Vloré — Shqipéri E-mail: universitetireald@yahoo.com
28



http://www.unireald.edu.al/
mailto:universitetireald@yahoo.com

{ G}

Ndryshimet e réndésishme té politikat e financimit té kérkimit shkencor

Gjaté vitit akademik 2020-2021 éshté diskutuar pér té béré ndryshime edhe né politikén e financimit t& punés
shkencore dhe té ndértohet njé politiké té re per realizimin e tij. Procedura e financimit té realizohet me njé
diskutim té gjéré qé nga pérgjegjési i departamentit deri né rektorat i cili i kalon Bordit te Administrimit
buxhetet analitike pér ¢do departament dhe fakultet. Karakterisikat e financimit té punés shkencore gjate kétij
vit jane:

Né kété aspekt pér punén shkencore té pedagogéve jashté investimeve né infrastrukturén shkencore,
vendoset njé buxhet i barabarté me deri 20 % té fondit t¢ pagave. Ky buxhet doté shogérohet me
procedura té caktuara pér pérfitimin e tij.

Finacimi i punés shkencore u lidh me kritere t€ caktuara té vleresimit nga cdo hallké qé nga Pérgjegjési i
Departamentit deri né Rektorat. Késhtu do té financohen studime pasdoktorale, pjesmarrje né konferenca
ndérkombétare, pjesmarrje né trajnime dhe shkolla verore, botime né revista ndérkombétare, botime
monografish, etj. Financimi i punés shkencore éshté futur dhe né sistemet e vetévleresimit dhe vlerésimit té
pedagogugt sé bashku me ngarkesén mésimore. Financimi i punés shkencore ka pérfshiré dhe
bashképunétorét e jashtém té cilét do té angazhohen né botime té ndryshme, né recenza apo né analiza pér
té treté. Me synimin e rritjes sé cilésisé sé botimeve jané kategorizuar dhe niveli i botimeve sipas pérmbajtjes
dhe titullit shkencore té botuesve.

Procesi i financimit t& punés shkencore éshté njé proces dinamik né rritje nga viti né vit dhe financimi do té
jeté njé faktor i réndésishém si né rritjen e sasisé ashtu dhe te cilésisé sé punimeve.

Investimet né infrastrukturén shkencore té institucionit.

Investim parésor ne infrastrukture té njé réndésie té veganté i éshté dhéné dhe pasurimit té fonditté librave
té bibliotekés sé institucionit. Jané ndértuar procedura té caktuara té porosisé sé librave dhe revistave
shkencore nga ana e departamenteve gé mbi bazén e buxheteve pérkatese brénda afateve té caktuara.

Njékohesisht né disa departamente po béhet pérpjekja pér vendosjen e literaturés baze sé unifikuar pér
léndé té vecganta nga botime te njohura ndérkombetare me qgéllim té unifikohet mé lehté procesi i
ekujvalentimit té léndeve dhe syllabysave. Vendosja e teksteve té njohura ndérkombetare né Iéndé té
vecganta krijon mundési té reja pér ndérkombétarizimin e procesit t€ mésimit t€ instuticionit toné.

Pérveg investimeve né mjete didaktike institucioni yné ka béré investime edhe né infrastrukturén shkencore
té Universitetit dhe kryesisht né dy drejtime kryesore. Drejtimi i paré éshté ai i rrities sé shkalles sé
dixhitalizimit brenda ambjeteve té punés duke forcuar nivelin e pérdorimit té lidhjeve né rrjet, numrin e
kompjuterave, cilésiné e programeve dhe shkallen e konfortit t€ vendit t€ punés. Po té béjmé njé krahasim

Adresa: Rr. “Zahir Pajaziti”, Lagjja “24 Maji” Web site: www.unireald.edu.al
AL-9401, Vloré — Shqipéri E-mail: universitetireald@yahoo.com
29



http://www.unireald.edu.al/
mailto:universitetireald@yahoo.com

{ G}

té thjeshté mund té themi gé investimet né kéto drejtime jané rritur rreth 10 % brenda vitit té fundit akademik.
Drejtimi i dyté éshté rritja e paisjeve t€ punés dhe pérmiresimi i tyre né véndin e punes. Kemi zgjerimin e
ambjenteve, kemi pérmiresimin e mobiljeve té zyrave dhe shume elementé té tjeré qe indirekt rrisin cilésiné
e punés shkencore. Kjo ka béré gé Infrastruktura e universitetit ka shérbyer njékohésisht edhe né organizimin
e eventeve shkencore sig jané konferencat shkencore, trajnimet work shop-et, etj. Gjithé puna shkencore pér
kété vit ka dhe njé bazeé té re statistikore gé né formén e organizuar do té pérmiresohet nga viti n té veganta
krijon mundési té reja pér ndérkombétarizimin e procesit t€ mésimit té instuticionit toné.

Pérveg investimeve né mjete didaktike institucioni yné ka béré investime edhe né infrastrukturén shkencore
té Universitetit dhe kryesisht né dy drejtime kryesore. Drejtimi i paré éshté ai i rrities sé shkallés sé
dixhitalizimit brenda ambjeteve t& punés duke forcuar nivelin e pérdorimit té lidhjeve né rrjet, numrin e
kompjuterave, cilésiné e programeve dhe shkallen e konfortit t€ vendit t€ punés. Po té béjmé njé krahasim
té thjeshté mund té themi qé investimet né kéto drejtime jané rritur rreth 12% brenda vitit té fundit akademik.
Drejtimi i dyté éshté rritja e paisjeve té punés dhe pérmiresimi i tyre né véndin e punés. Kemi zgjerimin e
ambjenteve, kemi pérmirésimin e mobiljeve té zyrave dhe shumé elemente te tjere ge indirekt rrisin cilesiné
e punés shkencore. Kjo ka béré gé Infrastruktura e universitetit ka shérbyer njékohésisht edhe né organizimin
e eventeve shkencore sig jané konferencat shkencore, trajnimet work shop-et, etj. Gjithé puna shkencore pér
kété vit ka dhe njé bazeé té re statistikore gé né formén e organizuar do t€ pérmirésohet nga viti né vit.

Studentét

Pérmes programeve te studimit né KUR studentét aftésohen qé té zotérojné shprehi té tilla, t& punés si:

» Aftésia pér tu orientuar né situata, politika dinamike, problematike, komplekse dhe deri te ato
konfliktuale;

« Fitojné shprehi sesi mund té arsyetojné né ményré té pavarur duke ballafaquar realitetet konkrete
me ecuriné historike té problemeve nga mé té ndryshmet;

» Ata kané fituar shprehi té punés sé pavaruar, duke pérdorur metoda shkencore, né analizén e
fakteve, dukurive, realiteteve politike, sociale dhe gjeopolitike me géllim nxjerrjen e pérfundimeve
dhe rekomandimin e planit t€ veprimit né situatén konkrete;

Kané fituar shprehi pér té hedhur té dhénat qé rekomandon vézhgimi empirik si né plan horizontal
ashtu edhe né plan té njé viimésie kohore vertikale.

» Pér studentét gé profilizohen p.sh. né studimet pér Administraté Publike, KUR éshté kujdesur gé
ato té marrin si shprehi themelore té aftésimit, si mé poshteé:

- Né gjendje pér té punuar né grup;

- Pérté pérballuar punén nén presion;

- Shprehi té dallueshme té tolerancés, mirékuptimit dhe mirépritjes té ideve ndryshe;
- Aftési té mira né komunikim;
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- Shprehi té mbajtjes sé ritmit t& pérshpejtuar.

Puna né administratén publike nuk trajtohet thjesht si korrektesé sterile me rregullin, por i vihet theksi
né ndértimit té aftésive pér komunikimin njerézor si art.

KUR ka promovuar gjithashtu formimin profilizues té studentéve qé té jené té afté dhe t€ kené kapacitet e
nevojshme gé té hyné né tregun e punés né té gjitha ato hapésira institucionale dhe ligjore, publike apo
private apo edhe sipérmarrjes si njé gjeneraté gé manifeston gatishmériné pért'u pérballuer me sfidat dhe
pér té zgjidhur problemet gé jané tashmé sfida té shogérisé shqiptare.Universiteti ka krijuar mekanizma té
studimit té tregut dhe éshté pérpjekur té pérshtasé kurrikulén me trugun e punésimit. Jané marré heré
pas here né konsideraté kérkesat e punédhénésve nga aktorét potencialé té tregut t€ punésimit né fushén
e marrédhénieve ndérkombétare, sidomos me fokus rajonin Ballkanik/Mesdheun/Europén.

Studentét né KUR né vitin akademik 2020-2021 u pranuan bazuar né kuotat dhe kriteret e pranimit té
studentéve té miratuara nga Senati Akademik i KUR. Pércaktimi i kuotave dhe kritereve realizohet né
pérputhje me ligjin Nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né RSH”, Statutin, Rregulloren
Organizative t&¢ KUR dhe Rregulloret e Programeve té Studimit pérkatése.

KUR ka pranuar dhe pranon transferime té studentéve né vitet ndérmjetése nga shkollat e tjera té larta,
vendase ose té huaja, publike ose jopublike, dhe lejon transferimin e studentéve té saj né shkolla té tjera té
larta, sipas procedurave té parashikuara né aktet nénligjore dhe né rregulloren e KUR.

Referuar Rregullores sé€ KUR jané pércaktuar modalitete né lidhje me propozimin e kritereve té veganta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve té cilét duan té vazhdojné studimet e ciklit t& paré Bachelor apo Master. Pranimi
éshté i lidhur dhe me plotésimin e kritereve té pércaktuara sipas akteve nénligjore né fuqgi dhe kritereve té
vecganta té pércaktuara nga institucioni.

Pérzgjedhja e kandidatéve pér pranim né ¢do fakultet béhet nga njé komision i caktuar nga Dekani,
mbéshtetur né dokumentacionin e paraqitur si dhe nga shqyrtimi i dosjes personale t€ kandidatit.

Kuotat e studentéve gé mund té regjistrohen né secilin program té studimeve dhe kriteret e pérzgjedhjes
propozohen nga njésite bazé dhe kryesore sipas akteve ligjore dhe administrative té Institucionit dhe
miratohen nga Senati Akademik.

KUR népérmjet njésive té posagme pérpunon t€ dhéna né lidhje me numrin e pérgjithshém té studentéve
qé ndjekin studimet né ciklin e pare e té dyté té studimeve. Gjithashtu, né funksion té evidentimit té sakté té
té dhénave sa i pérket, numrit t€ studentéve, institucioni pérpunon té dhéna dhe sa i pérket numrit té
studentéve né dalje ndér vite,koha mesatare e zgjaties sé studimeve, kalueshméria e studentéve apo
problematika né lidhje me to.
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Prané KUR funksionon Zyra e Késhillimit t€ Studentéve dhe e Karrierés, e cila ndihmon studentét né drejtimet
€ méposhtme:

e Orientimi i studentéve pér vijimin e studimeve né ciklet e mépasme té studimit, duke u mbéshtetur
né aftésite personale dhe talentet e tyre dhe duke shfrytézuar hapésirat g€ ofrojné institucione té
ndryshme.

e Orientimi pér pjesémarrjen e studentéve né projekte studimore gé mund té hartohen oseté
zbatohen nga institucioni né bashképunim me strukturat jashté tij. Né disa raste studentét
angazhohen né procesin e anketimeve té tregut ose t€ mbledhjes sé rezultateve nga vézhgime
empirike.

e Stimulimi i studentéve pér pjesémarrjen né aktivitete dhe konkurse kombétare e ndérkombétare
éshté njé drejtim tjetér i késhillimit studentor.

Personeli akademik luan njé rol késhillues dhe orientues té studentéve edhe pér ¢eshtje tépunésimit.

KUR i kushton vémendije té vecanté asistencés sé vazhdueshme té studentéve té rinj duke u dhéné
informacionet né lidhje me programin e studimit gé duan té ndjekin. Sistemi i informimit realizohet qé né
javén e paré, gé cilésohet si java e paré e informimit té pérgjithshém, népérmjet broshurave té ndryshme,
sekretarisé.

Informacioni pér kriteret dhe procedurén e aplikimit béhen publik né fagen zyrtare t€¢ KUR, né broshurén
informuese dhe gjaté fushatés sé marketingut.

Procesi i informimit té studentéve té ardhshém koordinohet nga Sekretaria Mésimore dhe pranimet né
bashképunim me Zyrén e Késhillimit t& Karrieres. Né aktivitetet kryesore té kétij procesi pérfshihen:

- Késhillimi pedagogé-aplikanté né ambientet e KUR gjaté fazés sé regjistrimeve.

- Fushata mediatike — kombinon reklamat televizive dhe ato né median e shkruar, daljet e
pérfagésuesve/ pedagogéve né emisione televizive, dhe pérdorimin e rrieteve sociale.

KUR mirépret studentét e huaj né pérputhje me udhézimet e MASR, qofshin ata vendas apo té huaj. Oraret
e pritjes sé studentéve shpallen né ambjentet e institucionit né kéndet e afishimit si dhe publikohen né fagen
zyrtare. Raporti numerik personel akademik/ student né KUR éshté i tillé qé té sigurohet arsimimi cilésor,
pérkujdesja dhe ndihma pér studentét gjaté gjithé procesit t¢ mésimit dhe garantimi i aktiviteteve jashté-
shkollore me studentét.
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Bashképunimi dhe komunikimi me MASR

Edhe gjaté vitit akademik 2020 — 2021, KUR ka ruajtur kontakte dhe korrespondencé korrekte me Ministriné
e Arsimit Sporteve dhe Rinisé€, Qendrén e Shérbimeve Studentore me Agjensiné e Sigurimit té Cilésisé né
Arsimin e Larté — ASCAL, né respekt t& detyrimeve qé burojné nga Ligjidhe té veprimtarisé rutiné té
institucionit.

Gjaté kétij viti akademik éshté komunikuar me MASR dhe institucionet e varésisé, gjithashtu, néményré
korrekte, pér: kérkesa pér hapjen e programeve té reja; raportimi i t& dhénave statistikoreté pérvitshme;
miratimin e formés sé re té diplomés dhe suplementit t& saj dhe regjistrimin e diplomave; procesin e
akreditimit t€ programeve té studimit; t& dhénat e studentéve prané QSHA-sé dhe matrikulimi i tyre; kuotat
dhe kriteret e pranimeve né vitin akademik 2021-2022;t€¢ dhéna pér infrastrukturén e kérkimit shkencor;
raportimet e pérvitshme prané sistemit AMS té ASCAL né lidhje me aktivitetin e KUR (azhornim i personelit,
té dhéna pér programet e studimit, t€ dhéna pér studentét, etj), kérkesa dhe sqarime té ndryshme pér
mbarévajtjen e komunikimit dhe marrédhénies me kéto instance.

Gjaté viti 2020-2021 éshté realizuar akreditimi i 6 programeve mésimore:

Akreditim periodik i programit té ciklit t€ dyté “Master profesional” né “Menaxhim Infermieror”;
Akreditim periodik i programit té ciklit t€ dyté “Master profesional” né “Fizioterapi”;

Akreditim i programit té ciklit té dyté “Master i shkencave” né “Financé dhe Tregje Financiare”;
Akreditim i programit té ciklit t& paré “Bachelor” né “Teknik Laboratori né Mjekési”;

Akreditimi i programit me karakter profesional (2-vjegar) né “Asistent Administrativ”;
Akreditimi i programit me karakter profesional (2-vjecar) né “Ndihmés Dentar”;

Gjithashtu KUR ka plotésuar né afatet e kérkuara nga MASR i dokumentacioneve té nevojshme pér té
parapriré viteve té ardhéshme akademike si:
e Hartimi i raporteve mbi studimin e tregut né fushén e shéndetésisé dhe ekonomisé, sipas
programeve té studimit né proces akreditimi;
e Aplikim pér hapjen e programeve té reja té studimit (cikli i paré dhe i dyté i studimeve) pér vitin
pasardhés 2022 - 2023;

Né té gjitha rastet éshté gjetur mirékuptim dhe angazhim i institucioneve shtetérore pér zbatimin me
korrektesé té ligjit. KUR i éshté pérgjigjur me korrektesé dhe gadishméri té ploté, té gjitha thirrjeve pér
bashképunim dhe éshté pérfagésuar né té gjitha aktivitetet e organizuara nga MASR dhe institucionet e saj
té varésise.

Disa nga pérparésité e konstatuara gjaté vitit akademik 2020-2021 jané:

e Riritje e kérkesave pér aplikim pér staf akademik me eksperiencé, tituj dhe grada, pérfshi edhe staf i

huaj;
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e Riritje e nivelit té bashképunimit me institucione té tjera né fushén e arsimit, kérkimit shkencor, si dhe
pér zhvillimit t€ praktikave profesionale té studentéve;

e Frekuentim i kénagshém i studentéve né procesin mésimor, pavarésisht situatés sé krijuar nga
pandemia Covid-19;

e Angazhim i studentéve né hartimin e raporteve té vlerésimit t€ brendshém né kuadér té akreditimit
té disa programeve té studimit;

e Angazhim i stafit akademik né punime shkencore dhe botim i tyre né “Buletinin Shkencor Reald”.

REKTORI
Prof. Dr. Spiro CAUSHI
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