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Abstract

The teacher is at the service of society, so his sacred
work requires dedication and cooperation to carry out
his educational activity with his students. As educators
we must bear in mind that every student we teach is an
individual, a product of culture, the environment, health,
temperament, and a particular personality. The attitude
and behavior of the teacher is as important as the
activities he / she conducts with the students. Work ethic
begins with the preparation that traditionally means with
the teacher’s diary, which defines the concepts it will
present, the teaching methods it will use, the object it
aims to achieve, which should not be slogans, for issues
concrete, concepts that need to be understood and
gradually adopted.

Keywords: ethics, dedication, behavior, education, code
of ethics.

Abstrakt

Mésuesi éshté né shérbim té shogérisé, prandaj puna e
tij e shenjté kérkon pérkushtim dhe bashképunim pér té
realizuar veprimtariné e tij edukative me nxénésit e tij.
Si edukator duhet té€ mbajmé parasysh se ¢do nxénés
gé ne mésojmé éshté njé individ, produkt i kulturés, i
mjedisit, i shéndetit, i temperamentit dhe i personalitetit
té vecanté. Qéndrimi dhe sjellja e mésuesit éshté po
aq e réndésishme sa dhe aktivitetet gé ai zhvillon me
nxénésit.

Etika né puné fillon me pérgatitjen qé tradicionalisht do
té thote me ditarin e mésuesit, i cili pércakton konceptet
gé do té paragesé, metodat e punés mésimore gé do té
pérdoré, objektin gé synon té arrijé, té cilat nuk duhet té
jené sllogane, pér ¢éshtje konkrete, koncepte qé duhet té
kuptohen dhe gradualisht té pérvetésohen.

Fjalé kyce: etiké, pérkushtim, sjellje, edukaté, kod etike.
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Hyrje

Mésuesi éshté né shérbim té shoqérisé, prandaj puna
e tij e shenjté kérkon pérkushtim dhe bashképunim pér

té realizuar veprimtariné e tij edukative me nxénésit e
tij. Ai éshté faktori mé i réndésishém né pérmirésimin
e arritjeve té nxénésve. Pér té gené i afté né punén e
tij, mésuesit nuk i mjafton té zotérojé vetém léndén;
ai duhet té dijé ta transmetojé até sa mé lehtésisht te
nxénési, népérmjet metodologjive bashkékohore.

Si edukator duhet té€ mbajmé parasysh se ¢do nxénés
gé ne mésojmé éshté njé individ, produkt i kulturés, i
mjedisit, i shéndetit, i temperamentit dhe i personalitetit
té vecanté. Kéta faktoré asnjéheré nuk jané statiké. Me
rritien ndodhin edhe ndryshime.

Qéndrimidhesjelljae mésuesit éshté poaqeréndésishme
sa dhe aktivitetet qé ai zhvillon me nxénésit. Njé mésues
efektiv éshté gjithashtu ai gé di dhe kupton disa parime
bazé mbi té cilat nxénési nxé dhe gjithashtu di té pérdoré
trajtime té ndryshme né mésimdhénien pér té ndihmuar
té gjithé nxénésit.

Shkolla éshté institucioni mésimor dhe edukativ, gé
veprimtariné kryesore té saj, orén e mésimit, e zhvillon né
ményré té planifikuar e té organizuar. Etika né puné fillon
me pérgatitjen qé tradicionalisht do té thote me ditarin
e mésuesit, i cili pércakton konceptet qé do té paragesg,
metodat e punés mésimore qé do té pérdoré, objektin
gé synon té arrijé, té cilat nuk duhet té jené sllogane, pér
¢éshtje konkrete, koncepte gé duhet té kuptohen dhe
gradualisht té pérvetésohen

1.Sjellja etike né puné

Trajnimi i punonjésve me etikén e punés nuk éshté
shmangje nga fronti kryesor, modernizmi shkencor
petagogjik i procesit mésimor, zbatimi rigoroz e krijues
i kurrikulés shkollore etj, pérkundrazi éshté pérgatitja
psiko-pedagogjike e mésuesve pér t'u gjetur né puné té
pérgatitur, me predispozité maksimale, me pérkushtim,
pérgatitje serioze né aspektin shkencor té fushés, té
Iéndés apo |éndéve qé zhvillohen.

Etika né puné fillon me pérgatitjen qé tradicionalisht do
té thoté me ditarin e mésuesit, i cili pércakton konceptet
gé do té paragesin, metodat e punés mésimore gé do té
pérdoré, objektin qé synon té arrijé, té cilat nuk duhet té
jené sllogane, pér ¢éshtje konkrete, koncepte gé duhet té
kuptohen dhe gradualisht té pérvetésohen?.

! Kraja,M, Mésuesi,Pedagogu, Personaliteti,Etika e tyre, Tirané,
2012, £410
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Etika e punés kérkon gé né minutat e para dhe gjaté
gjithé orés sé mésimit mésuesi duhet té géndrojé né
kémbé, pavarésisht nga metoda gé zbaton. Nuk ka
metodé mésimore qé mésuesi té géndrojé i ulur e té
shohé klasén, apo mé keq té merret me ndonjé lexim
gazete, té shifet né pasqyré, té merret me celularin etj té
cilat jané térésisht jashté etike.

Mésuesit nuk duhet té géndrojné mbi banké apo mbi
tavoliné té nxénésve apo té mésuesit. Ata duhet té
kontrollojné veten para hyrjes né mésim, se mos kané
ndonjé kongé zbérthyer, jané té pakrehur etj.

Né asnjé ményré mésuesit nuk i lejohet té vijé era alkol
né ambjentet e shkollés. Gjithashtu edhe pirja e duhanit
né korridoret e shkollés éshté njé shkelje e réndé e etikés.
Etika e punés merr kuptime té ndryshme né pozicione té
ndryshme, por etika e punés sé mésuesit pérvec disa
kérkesave té zakonshme pér c¢do profesion, ka edhe
disa specifika gqé jané té domosdoshme, té cilat né njé
vend tjetér pune mund té mos kené vlera aq té veganta.
Mésuesit kané kérkesat profesionale té detyrueshme
lidhur me téré organizimin e progesit mésimor, té nivelit
té njohurive té nxénésve, por ato kané edhe vlera po kaq
té médha edhe disa kérkesa profesionale, morale, né
marrédhénie me nxénésit dhe kolegét, té cilét lidhen me
shérbimet gé kryejné.

Zbatimi apo véméndja ndaj etikés sé punés ndikon né
rritien e kulturés sé punés dhe té jetés. Autoritarizmi,
korrupsioni dobésojné réndé kualitetin e punés.
Programet e etikés né puné kultivojné njé frymé té
forté té punés né grup dhe té arritjes sé produktit té
déshiruar. Aftésia pér té punuar né grup éshté njé
faktor i harmonizimit té punés, sidomos né veprimtarité
ndérléndore dhe i ndértimit té njé fronti unik té edukimit,
sidomos né shkollat parauniversitare.

Programet e etikés né institucione arsimore, ndikojné né
zvogélimin e masave ndérshkuese né mésues e sidomos
né nxénés, ato nxiten mé shumé nga e mira pozitivja e
cila u jep nxénésve kénaqgési, getési dhe i nxité, i motivon
drejt arritjeve mé pozitive, krijon marrédhénie mé té
drejta mes punonjésve, nxénésve duke krijuar njé klimé
pedagogjike té shéndetshme né institucionin arsimor. E
gjithé puna né drejtim té etikés profesionale né pung,
duhet té japé produkte konkrete: té gjenerojé sjellje
té ndershme dhe té drejta né puné, té organizohet
kualifikimi i bréndhém i kuadrit, gé té ndikojné né vlera,
sjellje dhe veprime té dobishme.

Né punén pér shmangjen e géndrimeve jo etike né puné,
éshté e dobishme edhe aplikimi i géndrimeve té buta me
zémérgjerési, jo me géndrime té tejskajshme liberale, se
sa né futjen né botén e nxénésit, gé mund té reflektojé
nga komunikimi i singerté, i ngrohté dhe i sjellshém me
ta, cka do té japé né disa raste mé tepér se té mbahej
géndrim pedant i egér e thellésisht zyrtar.

Njé shkelje e etikés nga ana e mésuesve éshté pérgojimi
i nxénésve.

Prindérit, familja, shogéria, shteti ju kané besuar
mésuesve, krijesat mé té shtrenjta bijté dhe bijat e
tyre, veté ardhmériné. Kjo pérgjegjési e réndé kérkon
rigorozitet né shumé aspekte té etikés profesionale pér
mésuesit. Gjithashtu nxénésit duhet té gézojné edhe
dashuriné dhe respektin e mésuesve edhe pse jané
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té vegjél dhe me pak pérvojé jete. Prandaj, ato pérveg
njohurive shkencore, presin t&€ marrin nga mésuesit e
tyre edhe ndihma dhe késhilla pér ato qé nuk diné.

Né qofté se mésuesi i shikon nxénésit edhe me syrin e
prindit, efektiviteti i ndihmés do té jeté mé i efektshém,
bashképunimi e marrédhéniet midis tyre do té jené
edhe mé té shéndosha. Eshté shumé e démshme kur
shpérgéndrohet singeriteti e konfidenca e nxénésve,
duke i béré objekt thashethemesh, degradimesh midis
kolegéve apo shoqérisé. Kjo démton shumé punén,
nxénésit madje edhe veté shogériné.

Eika profesionale kérkon besnikéri ndaj kolegéve,
drejtuesve dhe nxénésve. Mésuesit kané njé kontraté
me drejtuesit e institucioneve, me prindérit, té cilés
duhet t'i pérmbahen. Besnikéria e mésuesit duhet té jeté
né harmoni me besnikériné e drejtuesit té shkollés, té
prindit dhe té kolegéve. Por kjo nuk e pengon debatin.
Duhet njé frymé bashképunimi demokratik i besnikérisé
gé té keté njé rezultat veprimi etik. Duhet punuar gé né
shkollé, né institucion té zhvillohen zakonet etike, madje
té krijohet tradité né kété fushé edhe pér mésuesit e rinj
ose té ardhur nga institucionet e tjera.

Arsimi, shkollat pérfshiré té gjitha hallkat e sistemit
arsimor, kané njé pérqgindje shumé té larté té punonjésve
té tyre té pérbéré nga gra dhe vajza. Si intelektuale ato
vishen konform etikés qytetare té veshjeve né institucion.
Lidhur me veshjen e vajzave, sidomos té grave, kané
véndin e tyre edhe bizhuterité té cilat jané té ndara né
natyrén e tyre:

-Né dité té zakonshme pune

-Me solemnitete ku pérfshihet edhe institucioni.

Né rastin e paré, pa hyré né shabllone bizhuterité e
zakonshme, njé unazé apo varése e thjeshté, ose jo,
éshté céshtje individuale. Ndyshe kur bizhuterité jané
té médha, si vathé shumé té médhenj, me ngjyra té
forta, varése té shumta té médha e té theksuara, té cilat
térheqin véméndjen e nxénésve, sidomos vajzave dhe
ndikojné tek ato. Edhe tek karakteri fetar i bizhuterive me
vathé apo varése me shénja té theksuara fetare, si kryqge,
yll etj té cilat i pérkasin feve té caktuara dhe serviren nga
mésuesit né njé shkollé laike, ku respektohet ¢do besim,
por nuk ushtrohet, nuk propagandohet. Ndryshe éshté
kur institucioni arsimor éshté i ligensuar si institucion
fetar, ku kurrikula shkollore prej rreth 80% i pérket
kulturés sé pérgjithshme dhe pjesa tjetér asaj fetare. Né
shkollé veshja duhet té jetg, si né njé institucion, serioz,
pa minifunde apo gjoks zbérthyes si pér graté apo burrat,
sepse etika e veshjes, e paragitjes sé mésuesit, éshté
pjesé pérbérése e etikés profesionale me ményré mé té
theksuar se né mjedise té tjera. Né kété kuadér shtrihet
edhe veshja, képucét jo me balté, té rregullta e té
llustruara normalisht, edhe krehja e rregullt e flokéve apo
e mjekrés etj. Papastértia, rregullsia, deri tek pastértia
ose jo e dhémbéve té mésuesit bie né sy té nxénésve
si¢ bie né sy ndonjéheré ndonjé mungesé kontrolli né
komcat, shamia e xhepit etj.

Nxénési méson nga modeli qé ka pérpara. Celualri
kurrésesi nuk duhet té jeté i hapur gjaté orés sé mésimit.
Paraqitja e mésuesit burré ose grua, duhet té jeté pjesé e
réndésishme e etikés profesionale.

Nénvlerésimi i kétyre géndrimeve se “té vegjé

IH
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nxénésit, éshté nénvlerésimi i njé aspekti té réndésishém
té punés né shkollé, dhe kané té béjné me probleme
serioze té etikés profesionale.

2. Mésuesi, standartet Iéndore té punés mésimore-
edukative ndérthuren me etikén profesionale

Standartet jané té lidhura me objektivat gé ka mésuesi
pér |éndén e tij, pér nxénésit e klasés, pér fushén e
edukimit, té sjelljes sé nxénésve, té marrédhénieve té
tyre njéri me tjetrin, me shkallét e pércaktimit té niveleve
té caktuara té njohurive né fusha té veganta té kurrikulés
shkollore, té formimit té tyre si qytetaré dhe punonjés té
nesérm. Komunikimi, si kérkesé themelore e etikés sé tij
profesionale, me nxénésit e tij né rradhé té paré, éshté
domosdoshméri né aktivizimin masiv té nxénésve. Pér té
arritur standartet mésuesit i duhen disa aftési, ai duhet
té jeté kompetetnt né planifikimin e Iéndés, té oréve té
mésimit, né miréorganizimin e zhvillimit té tyre, né puné
té pérbashkéta me nxénésit?. Ora e mésimit me né géndér
nxénésin éshté njé proces komunikimi i pandérpreré, qé
kérkon mjeshtéri profesionale, takt, intuité né punén me
nxénésit pér t'i drejtuar drejt koncepteve themelore né
ményré logjike, si kérkesa té standarteve Iéndore né fusha
té caktuara. Mésuesi duhet té komunikojé me té gjithé
nxénésit si grup dhe individualisht, ti nxisé e motivojé,
té nxjerré pérfundime me to, té realizojé aspektet
edukative té Iéndés. Standartet pér mésuesin jané disa
parakushte t& domosdoshme pér té realizuar standartet
e pérmbajtjeve |éndore, apo si klasé té nxénésve né
cilklin e ulét té arsimit bazé, té cilat jané té lidhur e té
ndérvarur njéri standart profesional me standartin e
pérmbajtjes sé kétij “caku” njohurish, ku duhet té arrijé
nxénési né nivel maksimal, mesatar apo minimal, c¢ka
éshté e lidhur ngushté me realizimin e synimeve cilésore
té punés mésimore edukative.
Té gjithé mésuesit duhet té njohin né ményré té detajuar
standartet Iéndore qé do té arrijné bashképunétorét e
tyre té ngushté, nxénésit né fushén e tyre, cka éshté e
lidhur me aftésité, pérgatitjen e mésuesit, organizimin e
punés nga ana e tij dhe sigurimin e produktit, realizimin e
standardit Iéndor apo si klasé.
Pikérisht, pér kété arsye njé mésues i miré duhet té
zbatojé parimet themelore didaktike. Standardet e
pérgatitjes sé mésuesve té rinj jané té lidhura me fusha
té caktuara té kurrikul&s universitare, té nivelit té paré
apo té dyté, si dhe me praktikat e tyre si njé rrugé né
formimin e tyre etik.
Né universitetin e Harvardit ka njé betim té lexueit né
bibloteké, se nuk do ta grisé, démtojé, ta vjedhé librin.
Ka edhe urdhra, té kohéve té ndryshme nga autoré té
ndryshém pér mésuesin. Dhjeté urdhrat e mésuesit nga
George Polvja jané:
- Kiinteres pér |éndén ténde
- Njihe |éndén ténde
- Njih ményrat sipas té cilave mésohet, ményra mé e
miré pér té mésuar ¢do gjé éshté ta zbulosh veté.
- Kérko té lexosh né fytyrén e nxénésve, té kuptosh
nevojat dhe véshtirésité e tyre, mundohu té vihesh
né vendin tyre.

2 Po aty, £.63
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- Jepu atyre jo vetém informacione, por edhe ményrén
se si té dish té punosh, shprehi té té menduarit dhe
shprehi té punés metodike.

- Mésoji se si té zbulojné.

- Mésoji se si té diné té demostrojné.

- Kérko ato ané té problemit né fjalé, gé mund té jené
té vlefshmé pér té zgjidhur problemet e tjera, kérko
gé té evidentosh skemén e pérgjithshme gé fshihet
né situatén konkrete té problemit.

- Mos e trego asnjéheré sekretin, lére qé ta zbulojné
ata para se ta thuash ti, zbuloje vetém kur ata veté
nuk munden.

- Sygjeroja por mos i detyro.

Unesco né vlerésim té figurés sé mésuesit, ka caktuar 5
tetorin ditén e mésuesit népérmjet R.Dottres u formulua
edhe pér profesionin e mésuesit njé model betimi
solemn si¢ béjné mjekét me betimin e Hipokratit. Betimi
shpreh sensin e deduktimit dhe profesionalizmit qé
meésuesit ndiejné. Studenté, prindér, kuadri pedagogjik,
nxénésit etj. e ndiejné betimin si njé shtysé lévizése e té
kuptimshme né ceremoniné e diplomimit®. Népérmjet
kétij betimi uné afirmojé dedikimin tim ndaj profesionit
té arsimit. Me kété pohim, uné pérfshij detyrimet
e edukatoréve profesionisté pér té pérmirésuar
gjiendjen e pérgjithshme, pér té ngritur kuptimin dhe
kompetencén njérézore dhe pér t’i sjellé nder orvajtjeve
té mésimdhénies dhe mésimit. Uné veté i pranojé kéto
detyrime dhe do té jem vigjilent dhe i pérgjegjshém
gé edhe kolegét e mi t'i pranojné e mbéshtesin ato.
Uné do té jem i véméndshém ndaj pérgjegjésisé pér té
rritur inteligiencén e nxénésve népérmjet njé vazhde
té disiplinuar njohurish. Do té jem i palékundur pér
kété vendim, bile edhe atéheré kur té jem i dobét dhe
i tunduar pér té aplikuar njé pérgjegjési té tillé, ose t’ja
hedh fajin pengesave qé e béjné detyrén té véshtiré.
Uné do té jem kémbéngulés né vendimin tim pér té
ngjallur respekt pér njé jeté plot studime dhe respekt
pér té gjithé té tjerét. Pér t’'i kryer me besnikéri kéto
detyra profesionale, uné premtoj té punoj gjithmoné pér
njé kuptim mé té miré té pérmbajtjes sime, té praktikés
sime udhézuese e té studentéve gé i nénshtrohen tutelés
sime. Uné premtoj té kérkoj e mbéshtes strategjité qé
nxisin cilésiné né mésimdhénie e né té mésuar dhe t'i
organizoj té gjithé té angazhohen né arsimim dhe t’i jap
mundésiné té arrijné pérsosméri. Premtoj té matem me
cilésité qé uné dua té edukoj dhe té mésoj, e té nderoj
pérgjithmoné njé ményré demokratike té jetés, qé
s’'mund té ekzistoj pa mendje té lira, té disiplinuara e té
kulturuara. Uné e di qé me kohé pérpjekjet e mia do té
ofendojné privilegjin e statusin, gé do té kundérshtohen
nga paragjykime e mbrojtés té pabarazisé dhe gé uné
do té pérballoj argumenta gé kérkojné té dekurajojné
pérpjekjet e mia dhe té dobésojné shpresat e mia.

Por uné do té mbetem besnik ndaj besimit qé kéto
pérpjekje dhe ndjekje e kétyre géllimeve do té mé béjné
té vlefshém pér profesionin tim dhe profesionin tim, té
vlefshém pér njé popull té liré. Pérpara kétij tubimi, uné
e lidh veten time me kété betim.

* Sadker,M&D, Mésuesit, Shkollat dhe Shogéria, Tirané, 1995,
f.16
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